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1 Bevezets rész
A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tSrvény alapjén a Cseméi Ladédnyi Mihsly
Altalinos Iskola, 2713 Csemd, Szent Istvén tt 32-34. belsé &s kiilss kapcsolataira vonatkozd

rendelkezéseket jelen szervezeti &s miik8dési szabdlyzat (tovébbiakban: SZMSZ) hatéirozza
meg.

1.1 A SZMSZ célja, tartaima

A SZMSZ célja, hogy a tdrvényben foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban
érvényestiljenek az adott kdznevelési intézményben.

A szabélyzat célja, hogy meghatdrozza a nevelétestiilet:
- részletes miik8dési rendjét, ezzel egységes rend alkalmazasst kdvetelje meg
miikddése sordn;
- miik8déséhez biztositott anyagi eszktzik felhaszndlési rendjét;
- mik8désével kapcsolatos tdjékoztatési rendszert;
- hatdskdrei gyakorldsi rendjét.

A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed:
- az intézményvezetdre,
- az intézményvezet6-helyettesekre,
- a nevel&testillet tagjaira,
- szilkség esetén az 6raado tandrokra,
- nevelési, oktatdsi munkst segitd munkatdrsakra,
- technikai dolgozékra.

A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el tSrvény vagy rendelet Altal biztositott jogot, nem is
szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabily erre felhatalmaz4st ad.

1.2 Jogszabélyi héttér
1.2.1 A SZMSZ szabélyoz4si kérét meghatarozé jogszabalyok

- anemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény;

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogdllisérdl sz616 1992, é&vi XOOXIIL torvény kdznevelési
intézményekben t5rténd végrehajtdsérol;

- 229/2012. (VIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szdlé térvény
végrehajtasardl;

- 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet az 4llami kéznevelési feladat ellétdséban
fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg K8zpontrol;

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéisi intézmények mik&désérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl;

- 8z 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogéllasarsl;

- 4/2010. (L. 19.) OKM rendelet a pedagégiai szakszolgélatokrél;
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- 2013, évi CCXXXIL. tdrvény a nemzeti kéznevelds tankSnyvellétdsardl;

- a nemzeti k8znevelés tankdnyvelldtdsar6l sz616 2013. évi CCXXXIL térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtisérl, valamint a tankdnyvellatdsban kbzremiiksdsk
kijelblésérdl;

- 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankényvvé nyilvénités, a tankdnyvtdmogatas,
valamint az iskolai tank8nyvellstds rendjérél;

- 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet

- 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérbl; (a tovibbiakban a
mindenkori tanév rendjér8l sz616 rendeletek);

1.2.2 Tovébbi, az adott intézmény miiksdését meghatarozo fontosabb jogszabalyok

- 8 Magyarorszig kiltségvetésérdl sz616 mindenkor hatélyos tdrvények;

- 2011. évi CXCV. t8rvény az dllamhéztartésrél;

- & gyermekek védelmérdl és a gydmtligyi igazgatéisrél sz616 1997. évi XXXI. tdrvény;

- 2011. évi CLXXIX. t3rvény a nemzetiségek jogairdl;

- amunkavédelemré] sz616 1993. évi XCIIL tBrvény, egységes szerkezetben a
végrehajtésarél sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM-rendelettel;

- aziskola-egészségligyi ellatésrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet;

- amunkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatirdl és
véleményezésérél sz616 33/1998. (V1. 24.) NM-rendelet:

- 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrl, a pedagbgus-
szakvizsgirél, valamint a tovibbképzésben résztvevék juttatasairdl és
kedvezményeir6l;

- 2012. évi L. t8rvény a Munka T6rvénykdnyvérsl;

- azoktatési igazolvinyokrél sz616 362/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet;

- 1999. évi XLII. tdrvény a nem dohényzék védelmérsl.

1.2.3 A t8rvényes m(ikddés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény tSrvényes miikddését az aldbbi — a hatdlyos jogszabalyokkal 8sszhangban 4116 —
alapdokumentumok hatérozzék meg:

- & Pedagdgiai Program,

- aSzervezeti és M{ikodési Szabélyzat,

- aHézirend.

Az intézmény tervezhetd és elszdmolhaté miikdésének részeként funkcionlnak az aldbbi
dokumentumok:

- atanév Munkaterve,

- ¢és az egyéb belsd szabdlyzatok,
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2 A SZMSZ hatélya

A SZMSZ hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény terliletére, hasznéljék helyiségeit, 1étesitményeit.
A SZMSZ elbirésai érvényesek az intézmény tertiletén a benntartbzkodss ideje alatt, valamint
az intézmény 4ltal kiilsd helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

2.1 Az SZMSZ elfogadisa, Jovéhagydsa

Az Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot — az intézményi szlil6i szervezet és az iskolai
didkOnkorményzat véleményének kikérését kévetSen — a neveltestillet fogadja el, és a
fenntart$ jovahagydsat kvetd kihirdetés id6pontjédban 1ép hatélyba.

2.2 Az SZMSZ elhelyezése, nyllvénosséga

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat az intézményvezetdi iroddban és a taniri szobdban
kerlilnek elhelyezésre. A dokumentum nyilvénos, amely hivatali id8ben megtekinthets. Az
elfogadott dokumentum felkertll az intézmény honlapjéra.

Atfogé intézményi szintfi felvilagositést a dokumentummsi kapcsolatban elézetes id3pont
egyeztetés utdn az intézményvezetb adhat.

3 Az intézmény neve, cime, fen ntartéja és mikédtetsje

Intézmény neve: Csemdi Ladényi Mihély Altalsnos Iskola
Székhelye: 2713 Csemd, Szent Istvan Gt 32-34.

Alapité szerv neve: Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntart$ neve: Ceglédi Tankertileti Kézpont

Fenntart székhelye: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

Tipusa: dltalénos iskola

OM azonosité: 201226

3.1 Kéznevelési és egyéb alapfeladata

dltaldnos iskolai nevelés-oktatas

nappali rendszer( iskolai oktatés

alsé, felsb tagozat

sajétos nevelési igényii tanulok integralt nevelése-oktatssa (beszédfogyatékos, egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizdSk, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos)
sajitos nevelési igényli tanuldk gyégypedagégiai nevelése-oktatdsa (értelmi
fogyatékos-enyhe értelmi fogyatékos)

integréciés felkészités

képesség kibontakoztat6 felkészités

A N N N N

Iskola maximélis tanuléi 1étszama: 400 £3
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Iskolai kényvtér egylittm{iksdésben: telepiilési/megyei illetékességli kiinyvtdrral.

3.2 Intézményben hasznéit bélyegzbk felirata

A) Hosszu (fej) bélyegz6:
Cseméi Ladényi Mihély Altalénos Iskola
2713 Csemd, Szent Istvén 1t 32-34.

Lenyomata:
B) K6rbélyegzd:
kbzépen: Magyarorszig cfmere
nagy kérben: Csem6i Ladényi Mih4ly Altalsnos Iskola
OM azonos{t6: 201226
Lenyomata;

3.3 Nemzeti jelképek hasznélata

Az iskolaépiiletet cimtébl4val, az osztélytermeket és szaktantermeket Magyarorszig cimerével
kell ellétni. Az épiilet homlokzatén ki kell tlizni a nemzeti és az Eurdpai Uni6 zészlajét.

4 Az intézmény munkarendje, miikédési rendje

4.1 Intézmény nyltva tartssa

Az iskola hétfbto] péntekig tart6 Stnapos munkarenddel, egész éven 4t, nyitva van. A nevelési
¢v a térgyév szeptember hé 1. napjétél a kdvetkezo év augusztus hé 31. napjdig tart.

A tanév rendjét, az iskolai szlinetek idejét az adott évre kiadott miniszteri rendelet hatérozza
meg. Az iskola a tanftdsi szlinetekben fgyeleti rend szerint tart nyitva, melyet az
intézményvezetd tanévenként hatéroz meg,

A nyéri tanitési sziinet ideje alatt végzik az iskola sziikség szerinti feltjitdsat, karbantartdsét,
valamint nagytakaritisét,

A tanévben a nyitvatartési id8: reggel 6:00 6ratél, délutén 19:00 Ordig, az tgyelet reggel: 6:30
6Oratél délutdn 17:00 Sréig tart,

Az iskol4t reggel a munkarend szerint 6:00 éréra érkezd technikai dolgozé nyitja ki.

7
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Rendezvények esetén a nyitvatartési id6t81 valé eltérést az iskola vezetSje engedélyezi és
szabélyozza,

Az iskola bejérati ajtaja reggel 7:45 6ratél 15:45 rdig kiviilr3] z4rva van.

A hivatalos tigyek intézése az iskolatitkéri irodsban reggel 7:30 6ratél 8:00 érdig, délutén
péntek kivételével 15:30 6rétél 16:00 éréig torténik.

Az intézményvezetd ligyfélfogaddsi ideje: szerda 14:00 6ratél 16:00 oréig (szlildi kérésre 17
Ordig).

Az oktatds és a nevelés a tantirgyfelosztassal 8sszhangban az érarend alapjén tSrténik.

A napi tanitdsi id6 7:45 6rétél 14:00 réig tart.

A napkdzis tanuldsi id8 14:00 6r4tél 15:45 Ordig tart

Iskolaotthonos tanitdsi forma keretei kdzstt 7:45 6rétél 15:45 Ordig tart,

A tanitsi 6rék idStartama 45 perc.

Indokolt esetben az intézményvezets roviditett drékat és szlineteket rendelhet el.
Nulladik 6ra nem tarthaté.

A tanitési 6rék utén a tanulék ebédeltetését és a szabadidss tevékenység feltgyeletét a
napkdzis tanuldsi id6ig szervezett keretek kiztt a beosztott pedagbgusok l4tjak el.

AR N N N N N

Az jskolai tanév helyi rendjét a nevelbtestiilet az iskolai munkatervben hatérozza meg az érintett
kozbsségek véleményének figyelembevételével. Tanitds nélkili munkanapot tanévenként 6
alkalommal vehet igénybe a neveldtestillet, melyet nevelési értekezletekre, tovdbbképzésekre,
didknapra illetve pélyavélasztasi napra hasznilhatnak fel, melyrél a szili6k jogszabélyban
elbirtak szerint t4jékoztatdst kapnak. (Az elsd sziiléi értekezlet keretén beldtl, amikor az
osztalyfonSk ismerteti a tanév rendjét, illetve 3 nappal a tanitds nélktili munkanap elétt).

4.2 A vezetSk benntartézkoddsi rendje

A hivatalos igyek intézése az intézményvezetd iroddjéban, vagy az 4ltala kijelolt helyiségben
tdrténik,

Az intézmény zavartalan mfikdéséhez, a vezetsi feladatok folyamatos ell&tdsshoz biztositani
kell, hogy hivatalos munkaidében az intézményvezetd vagy helyettesei az intézményben
tartézkodjanak abban az id8szakban, amikor a tanftési érék illetve a tanulok szdméra szervezett
iskolai rendszer délutdni foglalkozdsok vannak. FEnnek érdekében a vezetSk
benntartézkod4sénak ideje minden munkanap reggel 7:30 6rét6l 16:00 6réig tart,

4.3 A pedagégusok munkaidejének hossza, beosztisa

Az intézmény pedag6gusai heti 40 6rds munkaid8keretben végzik munk4jukat, melynek 80 %-
a a kételezb 6rakbél, valamint a nevels — oktaté munkéval, vagy a gyermekekkel, tanulékkal a
szakfeladatinak megfelel6 foglalkozéssal Osszefliggd feladatok ellitdsshoz sziikséges iddbol
éll. A pedagégusok napi munkarendjét, a feltigyeleti és helyettesftési rendet az intézményvezetb
allapitia meg az iskola mdksdési rendjének a figyelembevételével. A konkrét napi
munkabeosztisok 8sszedllitdsédnal az intézmény feladatelltasénak, zavartalan miikddésének
biztositasat kell figyelembe venni. A pedagégusok tovéibbi napi munkaidejtiket sltalsban
maguk hatérozzdk meg.

A heti munkaidkeret els6 napja - ellenkez frdsos hirdetmény hi4ny4ban - mindenkor a hét
elsé munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Szombati és vasdmapi napokon,
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tinnepnapokon munkavégzés csak - el6zetesen iitemezett - irdsban elrendelt esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaidé hossza legaldbb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 drét.
Az értekezleteket, fogadd 6rdkat 4ltaldban szerdai napokon tartjuk, ezért ezeken a napokon 8
Ordndl hosszabb, legfeljebb azonban 12 érds munkaidSre kell szdmitani. A munkiltaté a
munkaiddre vonatkozé elbfrdsait az Grarend, a munkaterv, a havi programok kiftiggesztése,
illetve a helyben szokésos médon kiftiggesztett hirdetés Gitjdn hatérozza meg.

A pedagdgus kteles a tanftési/foglalkozési, és reggeli ligyeleti beosztésdra pontosan, a feladat
ellétdsira alkalmas 4llapotban megjelenni. (Tanftds nélkilli munkanapok programjéndl a
helyszinen.)

Koteles jelenteni a munkébél valé tévolmaradését és annak okat lehetbleg €l6z6 nap, de
rendkiviili esetben legkésdbb az adott munkanapon 7:20 éréig az intézményvezetének, vagy a
titkdrsdgon. A szakszerli helyettesités feltételeit a neveldnek el kell segitenie (tanmenet,
tank8nyv, 6ravézlat, stb. leaddsdval).

4.4 A tanulék benntartézkodésénak rendje

A tanulék érkezése 7:15 6ratél folyamatosan térténik 7:35 6réig. Aki kordbban érkezik, az a
f8ldszinti folyosé el6terében-vérakozik.

A tanitds 7:45 érakor kezdédik, az 6rék 45 percesek, az érakizi sziinetek 10 percesek, kivétel
az 1. éra uténi, amely 15 perces, ez a tizérai elfogyasztaséra szolgdl. A tanftési 6rak legkés6bbi
befejezésének id6pontja 14:00 6ra. Testnevelés rak tornatermi lebonyolitédsa miatt 7. és 8. 6rdk
is lehetnek az 6rarendekben. Az Gszdsoktatés és kdzségi sportpalya haszndlata miatt dupla
testnevelés 6rék is szervezhetSek. ,,Legyen a sport a tiéd” program testnevelés 6rék keretében
is lebonyolithaté, valamint legfeljebb heti egy éréban olyan mozgasformék is megval6sithatok,
amelyek az egészséges életmdd kialakitdsst elésegitik (pl. ténc, aerobic, asztalitenisz,
tollaslabda stb.),

A tanérén kivili foglalkozéasokat 17:00 6réig lehet megtartani, Ettd] eltéré idSpont esetén —
kiilén neveldi kérelemre — az intézményvezetd engedélyezheti megtartdsukat.

Az iskoldt szombaton, vasémap és munkasziineti napokon zdrva kell tartani, kivétel az
intézményvezetnél elbzetesen bejelentett (osztély, iskolai, szakkdri szinti stb.) programok.
Tanités el6tt, sziinetben, végss esetben 6ra alatt (pl. orvoshoz étmenés) elhagyhatja a tanulé az
iskoldt, az osztilyfondk — annak tévolléte esetében a feliigyeletét ell&td neveld — frdsbeli
engedélyével, indokolt esetben felndtt kiséretével és annak felelbsségére. Csoportos eltdvozis
csak feln6tt kiséretében lehetséges, amelyet be kell jelenteni az intézményvezet6-helyettesnek.
Kdziiton t8rténd csoportos kdzlekedés esetén az elsd és utolsé helyen tartézkodé didkokon
lathat6ségi mellény hasznélata javasolt.

Tanuldk a déluténi foglalkozésra a kezdési id8 elétt 5 perccel érkezhetnek. A tanterembe,
tomatermekbe, 81t8z8kbe, az 81t8z5i folyoséra csak a neveld, foglalkozisvezetd kiséretében
mehetnek be.

A sziinetek idején, valamint az ebédeltetés alatt — az ebédlében pedagégus tigyelet miiksdik,

4.5 Az alkalmazottak benntartézkodésénak rendje

Az iskoldban nem pedag6gus munkakdrben dolgozék munkarendjét, munkavégzésének helyét,
illetménylik 5sszegét a munkakdri lefrasuk szabalyozza sszhangban a Mt.-vel és a Kjt.-vel,
valamint az aktuélis év munkatervével.
Munkarendjiiket a fenti jogszabélyok alapjén az intézményvezetd éllapitja meg, az iskola
zavartalan miikddését szem el6tt tartva,
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4.6 A belépés és benntartézkodés rendje azok részére, akik nem éllnak
Jogviszonyban a nevelési-oktatés] Intézménnye/

Az intézmény zavartalan mlkddését, a nevels és oktats munks nyugodt kériliményeinek, a
gyermekek és tanulék védelmének, az intézmény vagyonsnak megévé.sa érdekében kiilsg

miatt sziikséges, hogy terilletére lépjenek, ezt az intézményvezets, intézményvezets-
helyettesek engedélyével tehetik meg, A tanérék litogatéséra kiilss személyek részére az
intézményvezets ad engedélyt,

Az intézmény Hézirendje értelmében g szll6k gyermekeiket reggel a bejératig kisérhetik,
. Mind

A fenntarts képvisel6it, a pedagogiai.soakme; s2olghltatots] érkezbket, illetve hivatalog
személyeket az intézményvezet&, illetve helyettese fogadja.

4.7 Egyéb, a mik&8dés rendjére vonatkozé éitalénos rendelkezések

10
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5 Az linnepélyek, megemlékezések rendje

Hagyoményaink dpoldsét, a kéz8sség-formalés, az iskolshoz valé kétédés fontos eszkdzének
tartjuk. Tantestlileti tagjaink, iskolakz6sséglink torekedjen a meglévé hagyoményaink
épolaséra, az Gj kezdeményezések, hagyoményteremt6 tevékenységek tdmogatésara.

Az iskola {innepi mfisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkatery tartalmazza a
miisor elkészitéséért felelds pedagbgus megnevezésével. Az {innepségeken az iskola tanuléi a
hézirend, az SZMSZ és a szdbeli utasftasoknak megfelel6 rendben kdtelesek megjelenni. Az
iskolai innepélyeken, vizsgékon az alkalomhoz ill6 8lt5zékben kell megjelenni (fehér ing vagy
bliz, sbtét alj vagy nadrég, kosztiim, 6ltdny, iskolai mellény).

A nemzeti {innepet megel6z8 utolsé munkanapon {innepséget kell szervezni. Az Unnepség
iddpontjdt, illetve a szervezésért felelés személyt az iskolai munkaterv tartalmazza.

Az iskola hagyoményainak &poldsa, ezek fejlesztése &s bbvitése, valamint az iskola j6
hirnevének drzése, tregbitése az iskolakdzdisség minden tagjinak joga és kdtelessége.

5.1 JelentGsebb {innepeink, éviordulbink

oktéber 6. - Aradi vértantik

oktéber 23. - A K&ztarsasdg Kikisltdsénak Napja,

februdr 25. - Kommunista és egyéb diktatiirgk dldozatinak napja,
marcius 15. - Nemzeti tinnep,

gprilis 16. - Holokauszt 4ldozatainak a napja,

jinius 4. - Nemzeti Osszetartozds Napja,

augusztus 20. meglinneplése.

5.2 Egyéb iinnepek, megemiékezések

szeptember — Tanévnyité Unnepély,
december — Mikulés {innep
december — Kardcsony {innepkér
Nagypéntek,

Husvéthétfs,

méjus 1. - Munka tinnepe,

méjus = Gyermeknap,

méjus-jinius - Plinkdsdhétfd,
junius - Pedag6gus nap,

jtinius - Ballagés, évzir6 innepély.

5.3 Hagyoményépoléssal kapcsolatos rendezvények
5.3.1 Szakmai hagyoményaink

kisérletekben valé részvétel,
évfolyam mérések végzése,

®
o szaktirgyi versenyek,

11
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5.3.2

o
w
w

évfolyamversenyek,

Fold Napja,

Viz-Hete,

TAMOP Referencia-intézményi palyézat,

TAMOP Nevelési-oktatdsi intézmények tanérai, tandrén kivili és szabadidSs
tevékenységeinek tAmogatésa,

LEADER Megismeréssel kérnyezetiink védelméért pélyézat,

Utraval6 Oszténdijprogram

Hatédrtalanul Program

Kézdsségalakité hagyomanyaink

az Uj, kezd6 nevel6k kszéntése,

k6z8s rendezvények (szinh4z, kirandulds, sport),
anyék napja,

pedagbgus nap,

nyugdfjba vonulék bicstiztatésa,

kdzds ebéd, vagy vacsora, névnap.

Tanuléinkkal kapcsolatos hagyoményaink

Cseng6sz6 program, az 6vodésokhoz kapcsolédé rendezvények,
tanévnyité tinnepély,

tanévzird tinnepély,

ballagds, és az azt kfvetd bicstiest,
iskolagyfilések,

Pilvax

Ladényi- hét rendezvényeti,
Ladényi-Géla,

farsang,

Adventi késziil6dés,

Huisvétolds,

8. 0. babanapja.

6 A szervezeti felépités

6.1 Az intézmény szervezeti &bréja (1. szémii mellékiet)

6.2 Az intézményvezets

Az intézmény élén az intézményvezet6 4ll, aki vezetsi tevékenységét az intézményvezetd-
helyettesekkel és az iskolatitkér kdzrem{ik6désével létja el. Az intézményvezetdi jogalldst a
magasabb vezetbi beosztds ellétasaval megbizott kdzalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések
hatérozzik meg,

Elkésziti az iskola tantérgyfelosztasét, koltségvetés tervezetét, potlékkeretét.

Tévollétét jelzi a fenntartonak, szabadsdgét el6zetesen frdsban engedélyezteti.

AzZ intézményvezetSnek az intézmény vezetésében fennélls felelosségét, képviseleti és déntési
jogkdtrét a Nkt. dllapitja meg.

12
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A kdznevelési intézmény vezetbje a pedagdgiai munkaért valé felel6ssége kirében szakmai
ellenbrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott
munksja szfnvonaldnak kiilsé szakértével t61ténd értékelése céljabol.

Az intézményvezett az el6zbekben meghatirozott j ogklrét esetenként vagy az {ligyek
meghatérozott kdrében helyetteseire, vagy az intézmény més alkalmazottjira 4truhdzhatja.

Az intézményvezetb felett a kinevezés, felmentés tekintetében az illetékes miniszter, a fegyelmi
jogkdr tekintetében a Ceglédi Tankerileti Kdzpont igazgat6ja jogosult.

6.2.1 Azintézményvezetd feladata, feleléssége

v’ felel az intézmény szakszerfi és tdrvényes miikddéséért, a fenntarté 4ltal rendelkezésre
bocsétott eszkdzok téle elvarhaté gondossaggal valo kezeléséért,

v dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabély, kollektiv szerz8dés, kdzalkalmazotti szabdlyzat nem utal més hatédskdrébe,

v’ felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,

v’ jévéhagyja az intézmény pedagogiai programjét,

v’ képviseli az intézményt,

v’ felel tovébbé: a pedagbgiai munkéért,

> anevelGtestillet vezetéséért,

» a nevelbtestillet jogktrébe tartozé dbntések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszer(l megszervezéséért és ellenbrzéséért,

» anemzeti és iskolai {innepek munkarendhez igazod6, mélts megszervezéséért,

> a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és elldtdsiért, a
gyermekvédelmi jelzbrendszernek a kéznevelési intézményhez kapcsolddé
feladatainak koordindlgsaért,

> a neveld és oktaté munka egészséges és Dbiztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért,

» az iskolaszékkel, a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel és a
didkdnkorményzatokkal,  sziil6i  szervezetekkel  vald megfeleld
egylttmkddésért,

> atanulé- és gyermekbaleset megelBzéséért,

» a gyermekek, tanulék rendszeres egészségligyi  vizsgdlatinak
megszervezéséért,

> apedagbgus etika norm4inak betartdséért és betartatésaért,

6.2.2 Az intézményvezetbnek a tanuldkkal kapcsolatos dontési feladatai

v atanuléi jogviszony létesftése,

v atankdtelezettség meghosszabbitésa a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjén,

v afelvett tanul6k osztalyba vagy csoportba valé beosztdséré] a szakmai munkakdztisség,
vagy az érintett osztdlyf6nsksk véleményének kikérése utsn,

v a kbtelezb tanérai foglalkozdsokon valé részvétel alél felmentettek tudésénak
szamonkéres idejérdl,

v

a tanuldt, ha egyéni adottsdga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértSi bizottsdg
véleménye alapjin mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal t3rténd értékelés és
minbsités al6l, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazésat frja eld,
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v’ aszilld kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsé évfolyamsanak
megismétlését, akkor is, ha a tanuld az eldirt tanulményi k8vetelményeket sikeresen
teljesitette,

v’ atanulé aziskola két vagy t8bb évfolyaméra megéliapitott tanulményi kdvetelményeket
egy tanévben, vagy az el6irtnél révidebb ids alatt is teljesitheti az engedélyével,

v' a fenntart6 jévahagyssat kévetben kozzéteszi a tdjékoztatét azokrél a tantérgyakrél,
amelyekbdl a tanulék vélaszthatnak,

A kitelezd felvételt biztosit6 iskola vezetéje a kormanyhivataltél kapott tankdteles tanulék
nyilvéntartss alapjén leellenbrzi a beiratkozott gyermekek névsordt és értesiti a gyermek
leak6helye, ennek hidnysban tartézkodési helye szerint illetékes korményhivatalt, ha a
gyermeket az iskoldba nem iratték be. Tovébb4 az intézmény vezetéije értesiti a gyermek, tanuld
lakéhelye, ennek hisnyéban tartézkodési helye szerint illetékes korményhivatalt, ha olyan
gyermeket, tank&teles tanulét vett fel vagy 4t, akinek lakéhelye, ennek hiénysban tart6zkoddsi
helye nem a nevelési-oktatasi intézmény székhelyén van.

Ha a tankdteles tanulé az 4ltalanos iskola utolsd évfolyaménak elvégzése utén a kdzépfoki
iskolai felvételi eljardsban nem vett részt, az 4ltaldnos iskola vezetbje értesiti a tanul6 lakéhelye,
ennek hignyéban tartézkod4si helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely gondoskodik a
tanul6 tankdtelezettségeének teljesitését biztositd nevelds-oktatisban torténd részvételérsl,

A mérésekhez sziikséges megfelelé feltételek biztositdsa az iskola fenntart6janak és az
intézmény vezetbjének a kbzds felel6ssége.

6.3 Az intézményvezet5-helyettes

Az intézményvezetd feladatait az intézményvezetb-helyettesekkel megosztva latja el. Az
intézményvezet6-helyettesi megbizds pélyéztatés eredményeként a Ceglédi Tankerileti
Kdzpont igazgatija adja legfeljebb 5 évre a hatérozatlan id6re kinevezett kdzalkalmazottnak.
Intézkedéseiket dsszehangoljdk, egymdst rendszeresen tdjékoztatjdk. A helyettesek az oktato—
neveld munka egy-egy részterllletének 8nallé vezetdi. Szakmai segftbi a munkakdztsség-
vezetSk. A helyettesek killsn munkak®ri lefrés szerint végzik feladatukat.

6.3.1 Az intézményvezetS-helyettesek 5 feladata

v’ Irényitja és vezeti a pedagdgusok munki4jét, a bels6 ellenbrzési csoport segftségével
értékeli tevékenységiiket.

v Beszémolési kotelezettsége kiterjed az iskola egész mikddésére és pedagbgiai
munk4jéra, a belsd ellen6rzések tapaszialataira, valamint az iskoldt érint megoldandé
problémék jelzésére, és azok megolddséra.

v’ Az intézményvezett helyettesek hatéskore az intézményvezetd helyettesftésekor — sajét
munkakori lefrdsukban meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést
igényld dontések meghozataléra, az ilyen jellegti feladatok végrehajtdséra terjed ki,

v' Az intézményvezet hosszabb tévii akaddlyoztatdsa esetén intézményvezetbi jogkdrrel

rendelkezik. Hosszabb tévii akadélyoztatisnak tekintendd az egy hénapot meghaladé

tévollét. Ebben az esetben az intézmény mikodését hosszi idére meghatérozé
szervezeti-, bér és gazdaségi dontéseit a Tankerllleti Kdzponttal egyetértésben hozhatja.

Részt vesz a feladat- és munkatervben névre széléan kijeldlt feladatok végzésében.

Segiti a szakmai pélydzaton résztvevéket, a szakmai kdzbsségek testilleteit,

Nyilvéntartja, koordinélja az intézménye szakmai kapcsolatait,

AN
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v’ Kapcsolatot tart az intézményen belill szervezdddtt tirsadalmi szervezetekkel,
egyestiletekkel, alapitvinyokkal, a didkdénkorményzatokkal, a munkakz8sségekkel.

6.3.2 Atruhé&zott hatdskorsk

Az intézményvezetd — egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett — a kSvetkezd
hatdskdrSket ruhdzza 4t az intézményvezet8-helyettesekre:
v Az intézmény szakmai képviseletét abban az esetben, ha a képviselet nem haladja meg
az ¢rintett intézmény kereteit.
v’ Szabadségoldst, helyettesftéseket, tovabbképzési beosztasokat az iranyitésuk al4 tartozé
kdzalkalmazottak tekintetében,
v A balesetvédelmi felelGs irényitésat, a munka- &s tiizvédelmi felel6s irdnyitésat.
v Koordindlja és szakmailag szervezi az 6vodéval és a kbzépiskolakkal a szakmai
egylittmikddést.
v’ Azintézményi 6rarend készitésével kapesolatos egyeztetéseket, ddntéseket, feladatokat.

6.4 Az iskola vezetbsége

Az iskolavezet6ség tagjai:
v intézményvezetd
v’ intézményvezetS-helyettesek,
v' munkakdzdsség vezetbk,
v Kbzalkalmazotti Tandcs vezetdje,
v" DOK segitd pedag6gus.

Megbeszéléseiket fontosabb feladatok, dbntések meghozatala el6tt tartjdk (Pl. az éves program
tervezete, szakmai programok inditésa, értékelése stb.).

Az intézményvezetd éltal megéllapitott munkaprogram alapjén 3 havonta tanfcskoznak. Az
tilések Osszehivésa az intézményvezetd feladata. Az {ilésre — napirendi ponttél filiggben —
tandcskozdsi joggal meghfvhato a diskdnkorményzat vezetSie, a szilli szervezet vezetdje és az
iskolai érdekképviseleti szervek vezetfi.

Az intézmény vezetBsége, mint testlilet konzultatfy, véleményezb és javaslattevé joggal
rendelkezik.

A megbeszélésekr6l rvid frdsos emlékeztetst kell késziteni.

Operatlv vezetési {igyekben az intézményvezetd és az intézményvezets helyettesek heti
rendszerességgel — a hét elsé munkanapjén — megbeszélést tartanak.

6.5 A nevelbtestillet

A nevelGtestlllet az intézmény pedagégusainak kbzBssége, nevelési-oktatdsi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozé és hatfrozathozé szerve. A nevelStestiilet mikddésének
feltételeit az intézmény kéltségvetésén keresztill a fenntarts biztositja. Feladatit és hatdskorét
a kdzoktatési targyii jogszabdlyok és az intézmény bels6 dokumentumai hatérozzik meg,.
A nevelbtestillet tagja az intézmény

v valamennyi pedagégus munkakért betdlts alkalmazottja,

v’ valamint a neveld oktaté munkat kézvetlenil segitd felsbfokti iskolai végzettségli

alkalmazottja,
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A nevelGtestillet dltaldnos feladata, hogy

v
v
v

6.5.1

AN N N

dontést hozzon nevelési és oktatasi kérdésekben,
dontsn az intézmény miikddésével kapesolatos ligyekben,
egyéb igyekkel kapcsolatban véleményt nyilvénitson, javaslatot tegyen.

A tantestilet jogositvanyali

dontési jogksr;
véleményezési jogkor;
javaslattételi jogkor;
értékelési jogksr;
egyetértési jogkdr.

A nevelbtestillet dbntési jogkdre

AU U S N Y N N N

\

a nevelési, illetve a pedagégiai program és médositésanak elfogadésa;
a szervezeti és milikddési szabdlyzat és médositisinak elfogaddsa;
a nevelési-oktatési intézmény éves munkatervének elkészitése;

a nevelési-oktatdsi intézmény munk4jét stfogé elemzések, érickelések, beszdmoldk
elfogaddsa;

a neveldtestitlet képviseletében eljéré pedagdgus kivélasztisa,

a hdzirend, az intézményi mindségirdnyftdsi program elfogadésa;

a tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megéllapitésa;

a tanuldk fegyelmi tigyeiben valé ddntés, a tanulék osztalyozévizsgara bocsétdsa;

az intézményvezetdi pélydzathoz készitett vezetdsi programmal 8sszefliiggd szakmai
vélemény kialakitdsa;

Jjogszabélyban meghatérozott igyek.

A nevel6testillet véleményezési jogksre

Az intézmény mlikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, igy kiilsnssen a
kvetkez6kben:

v

AR N N N NN

az intézmény miiktdése;

a tantargyfelosztis;

a pedagbgusok kiilén megbizdsai:

a szakmai céli pénzeszk®z felhasznalésa;

beruhdzési és fejlesztési tervek;

az iskolai felvételi kdvetelmények meghatérozésa;

a tanul6kdz8sség ddntési jogkérének gyakorlésa;

a didkdnkorményzat egyes dontései;

az iskoldba felvett tanul6k osztélyba, csoportba sorolésa.

A nevelbtestiilet javaslattételi jogkdre

v Az intézmény mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
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A nevel6testiilet értékelési jogkdre

v
v

a nevelGtestillet évente értékeli a minBségirdnyitisi program végrehajtasat;
az értékelését és a javasolt intézkedéseket meg kell kitldenie a fenntarténak.

A nevelbtestillet egyetértési jogkdre

v
v
v
v

6.5.2

a nevelStestillet egyetértési jogkdre azt jelenti, hogy a nevelstestillet egyetértése nélkil
nem hozhaté déntés;

amennyiben a nevelbtestillet adott ddntési javaslattal nem ért egyet, a dontés nem
hozhaté meg;

a nevelStestilletnek tehét vét6 joga van;

a nevelStestillet egyetértési jogkdrét az intézmény belsd dokumentumaiban
meghatérozott kérdésekben gyakorolja.

Egyéb jogok

A nevel6testillet tovdbbi joga, hogy:

v
v
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6.5.3
v

v

ddntsdn a nevelbtestileti értekezlet dsszehivasa kezdeményezésének elfogaddsérdl;
ddntsdn a nevelési program, illetve a pedagdgiai program, valamint a szervezeti és
mek8dési szabdlyzat jovdhagyisinak megtagaddsa esetén a dontés ellen a birésdghoz
tBrténd kereset benytjtasardl;

kialakitsa miik8désének és dbntéshozataldnak rendjét, amennyiben errdl jogszab4ly
nem rendelkezik;

ddntstin a vélemény kialakitdsénak médjdrol;

déntsdn az iskola tankdnyvellstés rendjérdl;

dntsdn a tovibbképzési program elfogaddsarél;

engedélyezze a javitvizsgit abban az esetben, ha a tanulé elégtelen osztdlyzatainak
széma legfeljebb ketts;

kidolgozza a tanulményok alatti vizsga irdsbeli, sz6beli, gyakorlati kvetelményét és
értékelésrend;jét;

engedélyezze, hogy a tanulé a kovetkez6 tanév megkezdése utdn tegyen eleget az el6zd
tanév tanulményi kSvetelményeinek;

amennyiben az intézményben nem miikddik évodaszék/iskolaszék/kollégiumi szék,
akkor a fellilvizsgélati kérelmet a tagjaib6] megvalasztott bizottsdg kézremiksdésével
megvizsgilja.

A nevel6testiilet kitelessége

a jogkbrébe tartozd igyekben dontését legkésBbb a kézhezvételtdl szimitott tizendtodik
napot kovetd elsd tilésén meghozza;

biztosftsa a nevelStestillet tagjainak a neveltestilet tevékenységében val6
kbzremiiktdés lehetdségét.

Jogorvoslat:

v

anevelbtestillet, ha jogainak megsértését tapasztalja vagy vélelmezi, tizentt napon beliil
a fenntartbhoz t8rvényességi kérelmet nydjthat be. A fenntarté dontése ellen - a
jogszabédlyban meghatérozott esetek kivételével - birésighoz lehet fordulni,
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6.5.4 A nevel6testiilet mGkodési rendje

A nevelbtestiileti értekezletet ssze kell hivni, ha az intézményvezetd, tovdbb4d ha a
nevelbtestillet egyharmada kéri. Ha az iskolaszék, a szliléi szervezet vagy a didkdnkorményzat
kezdeményezi a nevel6testiilet 8sszehivasat, a kezdeményezés elfogaddsardl a nevelbtestiilet
dont.

A nevelbtestilleti értekezletet az intézményvezet hivia 8ssze és vezeti. Az intézményvezets
tavollétekor, akadilyoztatisa esetén az intézményvezetS-helyettes gondoskodik a
nevelStestillet Ssszehivasérél és az intézményvezets thvollétében vezeti az értekezletet.

A nevelGtestlleti értekezlet £ szabélyaként az intézmény székhelyére kell dsszehivni.
Amennyiben a tirgyalandé napirend vagy més kérillmény indokolja, az értekezlet a sz&khelyen
kiviil mashov4 is 8sszehivhaté.

A munkatervben nem szereplé értekezletek (in. rendkivilli értekezletek) Osszehivasdnak
szllkségességérdl az intézményvezetd ddnt,

Rendkivilli értekezletet ossze kell hivni, ha az intézményvezetd vagy a nevelStestiilet
egyharmada kéri. Rendkivilli értekezlet 8sszehfvasét kezdeményezheti a szill6i szervezet és a
didknkorményzat is.

Az értekezlet 8sszehivdsa;
v’ szbban (telefonon) vagy
v {risban (levél) vagy
v' elektronikus tton kiildstt (e-mail) meghivéval térténhet.

Sz6beli meghivds esetén lehetbség szerint biztosftani kell a tervezett napirendek
meghivottakhoz tdrténé eljuttatdsat.

A meghfvénak, meghfvisnak (a tovébbiakban meghivé) célszerl tartalmaznia;
v aziilés helyét;
v az tilés id6pontjt;
v' atervezett napirendeket;
v' anapirendek el6adéit;
v az 1ilés dsszehiv6jdnak neveét.

Az frasbeli meghivés esetében a meghivét az értekezlet idépontja elbtt legaldbb 3 nappal el6bb
ki kell kiildeni. (Az itt meghatdrozott hataridt a szébeli meghiv esetében is alkalmazni kell.)

A meghivét az alsbbi személyeknek kell megkiildeni:
v’ tagok;
ha vannak, az dllandé meghivottak:
v DOK vezet8;
v szlll6i szervezet elntke.
nem &llandé meghivottak:
v’ akit az lllés Ssszehivéja megjelslt (pl. panaszos, szakérts stb.)

8.5.5 A klI6nbdz jogkdrék gyakorldsa

A pevelétestitlet a killdnbdz6 jogksreivel kapcsolatos ddntéseit az értekezleten hozza.
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Az értekezlet akkor dontésképes, ha az értekezleten a neveldtestiilet tagjainak legaldbb
kétharmada jelen van.

Ha szilkséges sz4mn tag nincs jelen, akkor az értekezlet dintésképtelen. A dontésképtelen iilést
15 napon belill ugyanazon napirendek targyaléséra Ujra 8ssze kell hivni.

A nevelbtestilleti értekezleten a tagok egy szavazatai joggal vesznek részt.

A meghivottak kbzlil az éllandé meghivott(ak)at tandcskozisi jog illeti meg az értekezlet
valamennyi napirendi pontj&hoz kapcsolédéan.

Az értekezlet meghatdrozott napirendi pontjghoz kapcsolédéan illeti meg tanécskozési jog a
meghivottak kdzill az(oka)t, aki(ke)t egy-egy napirendi pontra korldtozva hivtak meg (pl.
panaszos, szakért6 stb.),

6.5.6 A nevelbtestlleti ériekezlet vezetése

A nevelGtestiileti értekezlet vezetése sordn elldtandé feladatok:
a) az értekezlet dontésképességének megéllapitisa,
b) jegyz8koényv-hitelesiték vélasztasa,
¢) napirend elfogadésa,
d) napirendenként:
v’ vita levezetése, ezen beliil hozzdsz6l4sokra, kérdésekre, kiegészitésekre a sz
megadésa;
a vita dsszefoglaldsa;
az inditvinyok szavazésra val6 feltevése;
d8ntési javaslatok szavaztatdsa:
a szavazds eredményeinek meggllapitdsa szdmszerlien;
a napirend tirgydban hozott d8ntés(ek) kihirdetése;
¢) a rend fenntartésa;
f) napirendi kérdések szavazdsra bocsétésa és a szavazés eredményének kihirdetése;
g) idbszerli kérdésekr] tdjékoztatss;
h) tajékoztatés a kordbban hozott ddntések végrehajtdsaréleredményérél;
i) az értekezlet bezérésa.
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A nevelbtestiileti értekezlet lehet nyilvénos és zért.

Az intézményvezetd zért gylilést tart, ha:
v’ az érintett (illetdleg hozzétartozéja) a nyilvinos tilésbe nem egyezik bele, vagy
v’ egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.

8.5.7 A vita és dbntéshozatal médja

A napirendi pont térgyaldsét szébeli kiegészités elézheti meg. Ennek megtételére az levezetd
jogosult. A szébeli kiegészités nem ismételheti meg az irasbeli beadvényt, ahhoz képest 1j
informéci6kat kell tartalmaznia,

A napirendi ponttal kapcsolatban a levezet6hdz a forum tagjai és a meghivottak kérdést
intézhetnek.

A napirendi pont vitdjdt a levezet foglalja 8ssze, egyittal reagél az elhangzott észrevételekre,
Az intézményvezetd a vita lezérisa utéin elsbként médosito, majd az eredeti javaslatot teszi fel
szavazAsra,

A nevel6testitlet dontéseit hozhatja:
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v egyszer( sz6t6bbséggel, valamint
v’ mindsftett tsbbséggel.

Az egyszerli sz6t8bbség esetében: a nevelStestiilet az értekezleten egyszerl(i sz6t6bbséggel dént,
azaz. adott javaslat elfogadésdhoz a jelenlévd tagok t5bb mint felének wigen” szavazata
szilkséges.

A minbsitett t8bbség esetében: a nevelbtestillet az értekezleten minBsitett t8bbséggel dont,
ekkor a ddntéshez a tagok legalsbb 2/3-4nak egyetért8 szavazata szitkséges.

A nevelStestillet a ddntéseit altaldban egyszerti sz6t8bbséggel hozza. Mindsitett t8bbséggel
ddnt azonban a kévetkezbkrél:

v’ ez intézményi Szervezeti és Miikdési Szabalyzatrél,

v’ a Hézirendrél,

v’ aNevelési, illetve a Pedagégiai programrol.

A nevelftestlilet a ddntéseit nyflt szevazdssal, kézfelemeléssel hozza. A jelenlévd tagok
egynegyedének indftvinydra név szerinti szavazds rendelhets el.

A név szetinti szavazds alkalméval az intézményvezet8 a névsor alapjdn minden tagot személy
szerint sz6lit és a kapott vélaszt (igen/nem/tartézkodom) a névsorban rogziti. A szavazds végén
a tag a nyilatkozatét alafriséval hitelesiti.

6.5.8 A jegyz6kényv

A nevelBtestilleti értekezletrdl jegyzbkdnyvet kell késziteni.
A jegyz6kdnyvnek tartalmazni kell a megjelent tagok és meghivottak nevét, a thrgyalt napirendi
pontokat, a tanfcskozas lényegét, a szavazhs szdmszer(i eredményét és a hozott dntéseket.
Zart tilés esetében rdgziteni kell azt, hogy a meghfvottak milyen min&ségben vannak jelen.
A jegyzOknyv elkészitéséré] az intézményvezetd dont.
Az értekezleten jegyzOkonyvvezetdt vélasztanak, A jegyz8kodnyvek hitelesitése céljébol
jegyz8konyv hitelesitd(k) véilaszthaté(k). Ennek szilkségességérdl adott értekezleten déntenek.
A jegyz8kényvben a tirgyalt napirendi pontoknél fel kell tintetni:

v' anapirend térgyét;

v’ az clbterjesztdt vagy el6terjeszt6ket;

v az el6addkat;

v a hozziszb16kat.

A térgyalt napirendekné] legalédbb a tandcskozds lényegét jegyzbkonyvbe kell foglalni. A
nevelStestillet dintéseit- az intézményvezet8 dltal megfogalmazott javaslat alapjén- szavazdssal
hozza.
A jegyzBkinyvbe rdgziteni kell, hogy hinyan szavaztak igennel, hinyan nemmel, illetve
hényan tartézkodtak,
A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a hozott déntést.
A jegyzOkdnyvhdz csatolni kell:

v ameghfvét,

v ajelenléti fvet,

v 8z irésos elbterjesztéseket,
A jegyz6konyvet az intézményvezetb, a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyzBkbnyv hitelesitd(k) frjdk
al. A zért 0lésr8] kiildn jegyzSkdnyvet kell készfteni.
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A jegyzOkdnyveket naptiri évenként killsn kell tirolni (killén a nyilt és zért wlés
jegyzbkodnyveit),

6.5.9 A nevelbtestuiet tagjainak jogai és kdtelességei

A nevel6testlilet tagjanak joga, hogy
v’ részt vegyen a nevelbtestiilet munkajsban;
v' elmondja véleményét, hozzdsz614s4t a nevelétestileti értekezleten;
v’ javaslatot tegyen a nevelbtestillet feladat- és hatdskorébe tartozé ligyekben,
témékban,

A nevelStestiilet tagja kiteles:
v’ részt venni a nevelbtestiilet munksjéban, a dontéshozatalban az intézkedések megtétele
SOrdn;
v’ lehetdség szerint elére bejelenteni, ha az értekezleten nem tud megjelenni;
v’ atudoméséra jutott titkot megérizni &s védeni a személyiségi jogokat.

8.5.10 A nevelétestlllet munkaterve

A nevelbtestillet az adott éves munkaterv alapjén dolgozik.

A nevel6testillet munkatervére az intézményvezets tesz javaslatot és a nevelbtestilet hagyja
jova.

A munkaterv kiegészitésére, médositiséra javaslatot tehet a nevel6testiilet bérmely tagja.

A mddositdsokra tett javaslatokrél, illetve arrél, hogy a javaslat a tervezett munkaterv mely
pontjai kbzé keriiljon be, a nevel6testlilet egyszerfi sz6tobbséggel, hatérozat meghozatala nélkil
dént. A munkatervet viszont a nevel6testiilet hatdrozattal hagyja jové.

A munkatervet minden tanév legkésdbb szeptember 1-ig el kell fogadni.

6.6 A szakmal munkakbzdsségek

Az azonos miiveltségi terilleten tevékenykedd pedagdgusok a kdzbs szakmai munkéra, annak
tervezésére, szervezésére és ellenbrzésére szakmai munkakdz8sséget hoznak létre,

A nemzeti kznevelési tSrvény 71.§ ,,szerint a szakmai munkak6z0sség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjénak irdnyftisiban, tervezésében és ellendrzésében, 8sszegzd véleménye
figyelembe vehet6 a pedagégusok mindsitési eljarassban. A munkakdz8sségek segitséget
adnak az iskola pedagbgusainak szakmai, médszertani kérdésekben. A munkakzsség
alapfeladata a pélyakezdé pedagégusok, gyakornokok munkdjénak segitése, javaslat a
gyakornok mentortanirdnak megbizdséra. A munkak8z6sség — az intézményvezetd
megbizésdra — részt vesz az iskola pedagégusainak és gyakornokainak bels6 értékelésében,
valamint az iskolai héziversenyek megszervezésében. A munkakdzsségeken belil a kollégak
segitik egymdst a Komplex Alapprogram médszereinek alkalmazésaban, 6ratervek, foglalkozés
tervek elkészitésében, megvalositisdban, Gralétogatassal, szakmai megbeszélésekkel,

Az intézményben az aldbbi szakmai munkakdz8sségek miiksdnek:
v’ Alsé tagozatos szakmai munkak8z6sség
v’ Felsb tagozatos munkakdz8sség
v" Napkdzis munkakdzosség
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A

Médszertani munkakdzdsség

A munkakbztsségek feladata

Osszedllitjék az intézmény munkaterve alapjén a munkakdzssség éves munkatervét,
Javitjék, koordiniljék az oktat6, neveld munka szakmai szinvonalét, minfségét.
Tokéletesftik a médszertani eljérdsokat, bemutat6 foglalkozasokat szerveznek.
Kialakitjdk az egységes kvetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulék
ismeretszintjét.

Tantérgyi versenyeket szerveznek és bonyolftanak le,

Véleményezik a tovébbtanulési tervet,

Segitik a pdlyakezd6 pedagégusok munkéjat.

Javaslatot tesznek a hasznos tankdnyvekre.

Javaslatot adnak a jutalmazasra, kitiintetésre.

Javaslatot adnak a kdltségvetésben rendelkezésre 4116 szakmai elbirdnyzatok
felhasznéldséra.

Mind&ségi vizsgalatot tartanak

KAP belsé munkamegbeszéléseket tartanak.

P
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A szakmai munkak&zdsség vezetSje

Képviseli a munkakz5sséget az intézmény vezetdsége felé és a szakmai férumokon.
Irdnyitja a munkak&z8sség tevékenységét,

Szaktérgyi és médszertani értekezletet tart,

Allésfoglalésai, javaslatai el6tt kdteles meghallgatni a munkak&z0sség tagjainak
véleményét,

A szakmai munkakdzdsség vezetSjének munksjét az intézményvezets irdnyitja.
Megbeszéléseik hirom havonta (szerdai napon) torténnek.

Munkak&z8sségi értekezleteket havonta (szerdai napon) tartanak. A munkakdzsségek kbzitti
egylittmiikddés médja: megbeszélések, beszamolék, vita.

6.7 A pedagégusok

A pedagégusok teljes munkaideje a kotelezd 6rékbél, valamint a neveld, illetve oktatd
munkéval vagy a gyermekekkel, tanulékkal a szakfeladaténak megfelel6 foglalkozdssal
Osszefliggd feladatok ellatdsahoz sziikséges id6bal &Il A pedagdgus-munkakdrben dolgozék
munkaideje tehét két részre oszlik;

v akbtelezb 6raszdmban ellétott feladatokra,

v' amunkaid® t8bbi részében elldtott feladatokra.
A pedagbgusok kételezd érdban elldtandé munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodé elokészitd és befejezd tevékenység idStartama is. Elbkészitd és befejezd
tevékenységnek szimit a tanftési 6ra elékészitése, adminjsztréciés feladatok, az osztélyzatok
befrésa, tanulékkal val6 megbeszélds, egyeztetési feladatok, stb. Ezért a kdtelezd oraszém
keretében elltott feladatokra forditandé munkaidét 6rénként 60 perc idStartammal kell
szémitisba venni.
A pedagégusok iskolai szorgalmi id8re iranyadé munkaid8-beosztisat az érarend, a munkaterv
és a kifliggesztett havi programok list4ja tartalmazza. Az 6rarend készitésekor elsésorban a
tanulék érdekeit kell figyelembe venni. A tanéri kéréseket az intézményvezetd rangsorolja,
lehet8ség szerint figyelembe veszi.

22



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A pedagégus alapvett kdtelessége, hogy tanftvényainak haladésst rendszeresen sz8vegesen €s
osztilyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szémszer(i osztilyzatokon kivill visszajelzéseket
adjon el6rehaladdsuk mértékérél, az eredményesebb tanulés érdekében elvégzendd
feladataikrél. A komplex alapprogram keretében tartott DFHT-val tamogatott rdkon, komplex
6rdkon, rahangolédéson, alprogrami foglalkozésokon, , Te 6rédon” csak szébeli vagy irdsbeli
szdveges €rtékelés. fejlesztd értékelés alkalmazhato,

6.7.1 A kételezd 6raszdmban ellatott feladatok

Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgus szdméra a kétStt munkaidének neveléssel-
oktatéssal le nem kistdtt részében
1. foglalkozdsok, tanftési 6rak el6készitése,
2. agyermekek, tanul6k teljesftményének értékelése,
3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid® hasznos
eltbltésének megszervezése,
4. heti egy Orét meghaladd részében a tanulék nevelési-oktatési intézményen bellli
OnszervezOdésének segitésével Ssszefliggs feladatok végrehajtdsa,
5. elbre tervezett beosztés szerint vagy alkalomszerfien gyermekek, tanulék — tanérai és
egyéb foglalkozdsnak nem minéstilé — feltigyelete,
a tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtisa,
a gyermek- és ifjisdgvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,
eseti helyettesftés,
- & pedagbgiai tevékenységhez kapcsol6ds tigyviteli tevékenység,
10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
11. a sztl6kkel t6rténd kapcsolattartds, szii8i értekezlet, fogadééra megtartésa,
12. az osztAlyfSntki munkéval 8sszefiggh tevékenység heti két orét meghaladé része,
13. pedagégusjelslt, gyakornok szakmai segitése, mentoréldsa,
14. a nevelbtestiilet, a szakmai munkak$zdsség munkéjiban t8rténé részvétel,
15. a munkakdz8sség-vezetés heti két 6rét meghaladé része,
16. az intézményfejlesztési és intézményi dnértékelési feladatokban valé kdzremiiktdés,
17. kdmyezeti neveléssel dsszefiiggt feladatok ellstésa,
18. iskolai szertér fejlesztése, karbantartdsa,
19. hangszerkarbantartds megszervezése,
20. ktlénbbz0 feladatellatési helyeken torténé alkalmazés esetében a kdzneveldsi
intézmény telephelyei kbz5tti utazés,
21. a pedagbgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tan6rai vagy egyéb foglalkozésnak nem mindstil6 feladat ellatdsa,
22. a gyakornok felkésziilése a mindsité vizsgara, valamint
23, pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel rendelheté el.

10 90 N1 O

A fenti felsorolés 4., 12. és 15. pontjéban meghatérozott tevékenység Ssszesen heti négy 6ra
erejéig szAmit be a kdtstt munkaid® neveléssel-oktatéssal lekdtdtt részébe.

6.7.2 A munkaidd t8bbi részében ellatott feladatok

Egyéb foglalkozés a tantdrgyfelosztdsban tervezhetd, rendszeres nem tandrai foglalkozss,
amely

a) Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozdsok
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b) Komplex Alapprogram —,,Te éréd”

c) szakkdr, érdeklbdési kdr, GnképzBksr,

d) sportkdr, tSmegsport foglalkozss,

€) egyéni vagy csoportos felzérkéztatd, fejlesztd foglalkozss,

f)

egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozds,

8) napkdzi,
h) tanulészoba,

i)
)

tanuldst, iskolai felkésziilést segftd foglalkozés,
pélyavalasztést segité foglalkozés,

k) kbzbsségi szolgélattal kapcsolatos foglalkozds,

D

didkdnkorményzati foglalkozss,

m) felzérkéztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket adé egyéni vagy csoportos,

kdzOsségi fejlesztést megval6sits csoportos, a szabadidé eltsltését szolgélé csoportos,
a tanulékkal valé t8r6dést és gondoskodést biztosité egyéni, a kollégiumi kdz8sségek
miikidésével 8sszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkoz4s,

n) tanulményi szakmai, kulturdlis verseny, hézi bajnokség, iskolék kozbtti verseny,

bajnokség, valamint

0) az iskola pedagégiai programjsban rdgzitett, a tanitdsi 6rék keretében meg nem

8.7.3

valésithaté osztdly- vagy csoportfoglalkozas lehet,

Pedagbgusok altalanos munkakdri leirasa

Gondoskodjon &  gyermek  személyiségének  fejl8désérdl, tehetségének
kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvérhatét, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottségait, fejlédésének Gitemét, szociokulturslis
helyzetét.

Mozditsa €l6 a tanulé erkolcsi fejlodését, a kbzdsségi egylittmiikddés magatartési
szabdlyainak elsajatitdsét, &s térekedjen azok betartatéséra.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és meg6vésa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvildgosftassal, a munka- és balesetvédelmi elirdsok
betartdséval és betartatdséval, a veszélyhelyzetek feltdrdséval és elhéritdsaval, a sz{il6 —
és szlikség esetén més szakemberek — bevondsdval, /nem hagy gyermeket feltigyelet
nélkdl/, Forditson kiemelt figyelmet a magatartési fliggbség és a szenvedélybetegség
kialakulaséhoz vezetd szerek fogyasztisdra, valamint a nevelési-oktatési intézményben
megjelend béntalmaz4s és agresszié megel6zésére.

A tanulék és a szll6k, valamint a munkatérsak emberi méltésagit és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon.
Vegye figyelembe az egyéni fejlédési (itemet, a hétrényos csalddi helyzetet, a
fogyatékosségot, a nevelési tanfcsad6 és a szakértdi bizottsdg javaslatat. Differencilt
¢s korrepetdlé foglalkoztatissal segitse a rdszorulékat &s lemorzsol6déssal
veszélyeztetetteket. Elésegiti a halmozottan hétrényos helyzetd tanulék integraci6jgval
kapcsolatos feladatok megval6sitisét. EgyOttmiikodik a gyégypedagbgussal vagy a
neveldst, oktatést segitd més szakemberekkel.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, tartsa nyilvén a tehetséges tanul6kat.
Tervezett differencidldssal, életb6] vett példékkal, versennyel segitse az egyéni
képességek és a tehetségek kibontakozdsit. Készitse fel és kisérje a didkokat a
tanulményi és kulturdlis versenyekre, vetélkedSkre, és a sport rendezvényekre.
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Egymés szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylttmiiktdésre, k&myezettudatossdgra, egészséges életmédra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

A szil6t (tbrvényes képviseldt) rendszeresen, diszkréten, tapintatosan tdjékoztassa a
tanul6 iskolai teljesitményérél, magatartésardl, ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél,
az iskola dbntéseir6l, a gyermek tanulméanyait érintd lehetBségekrdl. Sztikség szerint
csaladldtogatsson ismerkedjen a tanulék kdmyezetével Sziilsi értekezleteket,
fogad6érékat tartson. Konfliktus helyzeteket igyekezzen j6l megoldani.

Téjékoztassa a sziil6ket az iskoldban hasznélatos taneszk6z3krbl, az iskola pedagdgiai
programjér6l, hézirendjér6l, szabélyzatairdl, a szlilSket érintd neveldtestilleti
déntésekrdl.

A pedagdgiai program alapjén térgyilagos ismeretekkel, a didkok tapasztalataira épitve,
az érdeklBdés felkeltésével és fenntartdsaval /motivélédssal/, valtozatos mdédszerekkel
nbvelje a tanul6k tudésat, az életkoruknak megfeleld kifejezésméddal, képességek
folyamatos fejlesztése mellett adja 4t a tananyagot. Szemléhet és kisérleti eszktzsket
allitson el6, készitse €8, ezeket a bemutaté és tanulé kisérletekhez hasznilja, és ezeket
hasznéltassa.

A tantérgyfelosztés alapjén hatéridére tanulécsoporthoz igazitva tanmenetet készitsen,
tandréira, foglalkozasaira céltudatosan &s széleskdriien készilljon fel, pontosan,
szinvonalasan tartsa meg azokat. Figyeljen arra, hogy személyiségével, modoraval,
hangnemével, megnyilvanulésaival, munkafegyelmével példit ad a tanulék, szil6k
sZamdra.

A kerettantervben és a pedagégiai programban meghatérozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szOvegesen, sokoldaltian, a kvetelményekhez igazodéan rendszeresen ellendrizze
¢s értékelje a tanulok teljesitményeit, forditson gondot az irisbeli és szébeli
szamonkérés egyenstlyara. Objektiven és indokldssal értékeljen. A hézi feladatokat
ellendrizze, javitsa és értékelje.

Tanitvényai pélyaorientdci6jst, aktfv szakmai d&letGira t0rténé felkészitését
folyamatosan irdnyitsa.

A Pedagbgiai Program és az SZMSZ alapjan pontosan l4ssa el a pedagdgiai munka
adminisztrativ teendbit /osztélynaplék, torzskonyvek, ellenbrzé és magatartdsi flizetek
vezetcse, a tanulék értékeléseinek befrdsa, stb./. A tanulék frdsbeli munkait nyolc
munkanapon belil javitsa ki, és értékeléssel ossza ki.

Pontosan és aktivan vegyen részt a tantestilleti értekezleteken, megbeszéléseken,
fogadé6rékon, az iskolai innepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.
Joga van véleményével a kdz0s déntésekhez hozzéjérulni. Jelen kell lennie minden
iskolai szintli rendezvényen, iinnepségen.

Vegyen részt a rendezvényeken; az iskola kulturélis és sportéletének, a szabadidé
hasznos eltdltésének megszervezésében, és véllaljon szerepet a lebonyolit4sdban,

A gyermek érdekében milikddjon egylitt munkatérsaival és mas intézményekkel
(6vodéval kézépiskolaval). Apolja a meglévé kapcsolatokat, és vijakat hozzon létre az
iskolai élet szinesitése érdekében.

Vegyen 1észt a gyermek — és ifjtisdgvédelmi feladatok ell4tésdban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd kortilmények megeldzésében, feltariséban, megszilntetésében. Ha kell,
hatéségi intézkedést is kezdeményezzen,

Témogassa a gyermekorvos, a védéns, a gyermekjoléti szolgalat munkéjét,
gondoskodjon a gyermekek kiséretérfl az orvosi, védénéi vizsgilatok alkalmgval.
Szilkség esetén szakért6i bizottsigi vizsgélatot kezdeményezzen.
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Végezzen szervezd munkdt a Szi16i Szervezet megalakitisdban, vonja be a sziil6ket a
kiildnb3z6 szabadidbs foglalkozdsok, kirdnduldsok szervezésébe.

Hivatésibdl eredd kotelessége, hogy dllandéan fejlessze szakmai és Altaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagégiai munkdjét. Vegyen részt a széméra eldirt
pedagbgus-tovibbképzéseken, folyamatosan képezze magit, hatéridbre szerezze meg a
kételezd minbsitéseket. Kiemelten kezelje a kompetencidk fejlesztését. Véllaljon részt
a minBségfejlesztéssel kapesolatos munkskbél. Térekedjen a redlis Snértékelésre.
Nyilt napokon véllaljon részt a feladatokb6l. Tartson bemutatd 6rékat, Ismerje meg a
korszerli oktatdsi eszkdzSk hasznélatdt, az Gj oktatdsi eljérdsokat alkalmazza
(kooperativ tanulés, differenciélés, integralds, interaktiv tibla).

Eletszemléletében torekedjen a pozitfiv bedllitottsdgra, és mikodion egyitt a jo
munkahelyi légkdr megteremtésében. Tantisftson hivatdsshoz mélté magatartast.
Munksja megkezdése el6tt, a feladat ellatédséra alkalmas gllapotban kételes megjelenni
az iskoléban. Feladat elldtisénak akadélyoztatdsa esetén a legrévidebb idén beliil
értesitse felettesét és kiildje be a tananyagot.

Tanulékat sajét {lgyintézéseire nem szabad felhasznilnia, sajét tanitvanyat
ellenszolgéltatdsért nem oktathatja.

Jaruljon hozzd az iskola j6 hirnevének Oregbitéséhez. Eljen az ad6dé pélyézati
lehet6ségekkel (pl. Hatértalanul pélyazat, Utravalé Oszt8ndijprogram).

Az iskola miikddésével, a nevelStestillet tagjaival és munkéjéval, a gyermekek
egészségiigyi ¢és csalddi kdrlilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles meg6rizni.
Heti telijes munkaidejének nyolcvan szézaléka a kStStt munkaids, amelyet az
intézményvezeté dltal meghatdrozott feladatok ellitdséval koteles eltblteni. A teljes
munkaid® Stventit-hatvanst szdzaléka, ami a neveléssel-oktatéssal lekdtstt munkaids,
ebben tanérai és egyéb foglalkozdsok megtartdsat végzi.

Osztélytermében t8rekedjen az esztétikus, aktuslis tanul6barét kdrnyezet kialakitdséra.
Kiemelten biztositsa az életkomak megfeleld kdrnyezeti &s az egészséges életmédra
nevelést, és erre hivja fel tanitvényai figyelmét is.

Vegyen részt aktivan a pedagégiai program értékelésében, médositiséban, segitse a
tantestlileti €s szakmai értekezletek eredményességét, alkotéan tevékenykedjen a
szakmai munkak$z8sség munksjiban.,

Felel6sséggel ldssa el az eldirt helyettesitéseket, és a tanul6k felligyeletét /tantrék,
tanérdn kivilli foglalkozdsok, 6rakdzi szfinetek, tanitds el6tti, utdni & rendezvényi
tgyeletek, valamint ebédeltetés, szabadid6s tevékenység feliigyelete/.

Alakitsa ki a tanul6k egytittmik8dési készségét, 6nallosdgét, dntevékenységét, tanftsa
meg a kulturdlt viselkedés szabdlyait. Tisztelje a gyermek emberi méltosagét, a mésik
ember tiszteletét kdvetelje meg a tanuldktol is.

Megbeszélés alapjdn az arényos terhelést figyelembe véve, a hozzd beosztott fiskolai
hallgaték gyakorlatét legjobb tudésa szerint vezesse.

Kdteles a mindenkori takarékossagi eljérdsok betartdsdra, betartatdséra.

A humanista pedagégia elveivel ellentétes blintetési eljardsokat nem alkalmazhat (testi
fenyités, megfélemlités, osztélybél, csoporttél vald eltdvolitas).

Ovja és tartsa rendben az iskola berendezési és felszerelési targyait, a tantermekben
elhelyezett leltdri tdrgyakért és az dltala hasznilt eszkézokért leltdri felelésséggel
tartozik,

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben haszniljon telefont, (tanitési 6rdn,
szakkdrdn, sportfoglalkozdson sohasem) magénilgyeit a nevelémunka, gyeleti munka
zavardsa nélklll intézze. Més pedag6gus tanitési 6réjét nem zavarhatja meg.
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o Tartsa be a munkafegyelmet, a jogszabélyok és a szabdlyzatok el6irdsait, hajtsa végre
az intézményvezetd és a vezetB-helyettesek utasitasait.

o A Komplex Alapprogram keretében o6rdinak 20%-ban alkalmazza a DFHT
modszertandt, komplex 6rat tart. Ezek tartdséra a tematikus tervek és 6ratervek alapjan
felkésztll, az osztdlyra/csoportra vonatkozban alkalmazza az elkésziilt raterveket,
szlikség esetén Gjat készit. Vezeti a Réhangolédé fgolalkozésokat.

e A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami
foglalkozésokat tart, tanévre vonatkozéan a csoportjara szabott tematikus tervet és
foglalkozisterv készit.

e A Komplex Alapprogram keretében “Te 6rad” foglalkozasokat tart,

» A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megval6sulé
meérésekben, mibhelyfoglalkozédsokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.

e A Komplex Alapprogram keretében szilkség esetén mentordlja kollégait, segiti a
bevezetést, megvalositést.

6.7.4 A pedag6gus hatasktre

Személyesen felelds a felligyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és mordlis épségéért, kijelslt
tanulécsoportjéban a pedagdgiai program kovetelményeinek megvaldsitdsaért, a gyermekek
érdekelsSbbségéért, az egyenld bandsmodért.

6.7.5 Egyedi megbizatasok az alabbiak lehetnek

Az IPR feladatok,
Munkak&zsség-vezetd,

Osztalyfondk,

Didkdnkorményzatot segitd pedagbgus,
Belsb ellenfrzési csoport,

Napk®zis csoportvezetd.

AR N N

6.8 Kbzalkalmazottak kézbssége

v A kdzalkalmazottak kdrét, az alkalmazisi feltételeket és a munkavégzés szabélyait a
kdznevelési t8rvény illetve a kdzalkalmazottak jogalldsarél sz616 tbrvény rogziti.

v" Akbzalkalmazottak munkarendjét, a munka végzésének és dijazdsanak egyes szabdlyait
a vonatkozé kbzszolgélati szabélyzat tartalmazza, sszhangban a kdzalkalmazottak
jogéllésarSl szol6 tdrvénnyel.

v’ Az intézmény kézalkalmazottainak munkarendjét, munkakdri lefrdsukat az
intézményvezetd dllapitia meg, késziti el. A napi munkaid® megviltoztatisa az
intézményvezetd irdsos utasftisdval t8rténik.

v" K&zalkalmazotti k6z8sség tagjai a pedagégusok, a nevelési-oktatdsi munkst segit6k és
a technikai dolgozdk.
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6.9 Tanuldk k6zbssége

v' Az alapfoki nevelési-oktatisi szakasz az elsé évfolyamon kezdédik, és a nyolcadik
éviolyam végéig tart.

v Az fltalénos iskoldnak nyolc évfolyama van,

v’ A tanuléi jogviszony beiratkoz4s alapjén felvétel vagy &tvétel vitjan tdrténik. A tanuléi
jogviszony létesitésérol, a felvételrdl az intézmény vezetbje dont. A kdznevelési torvény
szabélyozza a tanul6i jogviszony keletkezését és megszlinését, valamint a tanuléi
jogviszonybdl ad6d6 jogokat és kotelességeket. E szerint az 4ltaldnos iskola koteles
felvenni, dtvenni azt a tankSteles tanuldt, akinek lakéhelye, ennek hidnyédban
tartézkodési helye a kérzetében taldlhato.

v A tanul6k jogait és kdtelességeit az intézményi Hézirend tartalmazza.

6.10 A vezet8k helyettesités rendje

Az intézményvezet6t akaddlyoztatdsa esetén, az azonnali dontést nem igénylé kizérélagos
hatisktirébe, valamint a gazdilkoddsi jogkdrbe tartozé ligyek kivételével az alss
intézményvezetd-helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd tartés tivolléte esetén a teljes vezet6i jogk®r gyakorldsdra kiilén irdsos
intézkedésben ad felhatalmazést az als6s intézményvezetS-helyettesnek.

Az als6s intézményvezet6-helyettes akadélyoztatisa esetén a felsBs intézményvezetd-helyettes,
annak akadélyoztatdsa esetén az als6s munkakdz8sség-vezetd, annak akadélyoztatésa esetén a
fels6s munkakdzdsség-vezetd helyettesiti.

Az el6zbekben felsorolt vezetdk egyidejli akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités egy megbizott
pedagbgus feladata.

6.10.1 A helyettesitésekhez kapcsolédé felelésségi szabalyok

Az intézményvezetd tivollétének idején a helyettesités azokra a napi figyekre terjedhet ki,
amelyek az intézmény alapvetd napi miikddése miatt szlikségesek, (helyettesités, baleseti
Ugyek, fegyelmez intézkedések, felsbbb hatdsag felé jelentés addsa).

6.11 A kiadmédnyozés és a képviselet szabélyai

Az intézményvezetd az intézmény nevében kiadményozza:
v ez intézmény miik8désével Osszefliggt jelentéseket, beszdmoltkat, a hatésksrébe
tartoz6 szabélyzatokat és utasftisokat a fenntartoval, kézigazgatési szervekkel folytatott
levelezéseket, felterjesztéseket, tdjékoztatokat, jelentéseket.

Sajét nevében kiadményozza:

v’ a nevelbtestitlet, munkakzdsségek, sztil6k &s tanul6k részére 8sszedllitott tjékoztatd
anyagokat, az dltala készftett jelentéseket, valamint a nevelStesttileti értekezletek
jegyzBkbnyvét,

v’ a gyerekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dntéseket,

v’ sajét nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrdl sz616 leveleket, kivéve
azokat, amelyeket tartalmuk alapjén hatdrozati forméba kell Snteni,

v alkalmazési okiratokat, egyéb személyi jelleg(l tigyekben hozott intézkedéseket.
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Az ligyintéz6k kiadményozési joga:

v az intézmény Ugyintéz8i a munkakori lefrisuk szerint jogosultak kiadményozni az
intézmény miikddtetésével kapcsolatos tigyeket,

v {igyvitellel kapcsolatos tigyeket az iskolatitkér kiadményozza.

6.12 A pedagébglal munka ellen8rzésének rendje

Az intézményben az ellendrzés az intézményvezetb kételessége és feleléssége. A hatékony és
jogszer(i mlkdéshez azonban rendszeres és j61 szabélyozott ellen6rzési rendszer mitk6dtetése
szilkséges. E rendszer alapjait az e szabélyzatban foglaltak mellett az intézmény vezet8inek és
pedagbgusainak munkakdri lefrdsa, valamint az intézmény altal elkészitett pedagégus
teljesitményértékelési rendszer teremti meg.
A munkakéri leirdsokat legaldbb hdromévente 4t kell tekinteni. Munkakdri lefrasuk kitelezden
szabilyozza az aldbbi feladatkdrt ellété vezetbk és pedagbgusok pedagbgiai és egyéb
természetii ellenbrzési kbtelezettségeit:

v intézményvezet6-helyettes;

v a munkak$z8sség-vezetSk;

v az osztalyfonokok;

v apedagbgusok.
A munkavéllalék munkakdri leirdsat az érintettel ald kell fratni, az al4irt példanyokat vagy azok
masolatét az irattdrban kell 6rizni. Az intézményvezetB-helyettes &s a munkakdz8sség-vezetok
elsGsorban munkakdri lefrdsuk, tovébbd az intézményvezetd utasitisa és a munkatervben
megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési feladatokban. Az intézmény
vezetdségének tagjai és a munkatervben a pedagbgus teljesftményértékelésben vald
kdzremiikddéssel megbizott pedagégusok szilkség esetén - az intézményvezetd killsn
megbizdsdra - ellenbrzési feladatokat is elldthatnak. A rdjuk bizott ellendrzési feladatok
kizér6lag szakmai jellegliek lehetnek.

6.12.1 A pedagégiai munka ellen6rzésének célja

Az esetlegesen el6fordulé hibdk miel6bbi feltirdsa, majd a feltdrdst kvetd helyes gyakorlat
megteremtése. Az ellenbrzés célja a pedagbgiai munka hatékonysagéinak fokozéisa.
A nevelé-oktaté munka belsb ellenbrzésére jogosultak:

v’ az intézményvezetd;

v intézményvezetd-helyettesek;

v a munkak$z5sség-vezetdk;

v rendkivilli esetben pedagbgiai munka ellenfrzésére kills6 szakértd is felkérhet. Erre

vonatkoz6 megbfzdst csak az intézményvezetd adhat ki.

6.12.2 A pedagégiai munka belsd ellenérzésének feladatai

v’ biztositsa az iskola pedagégiai munkéjénak jogszerG (a jogszabdlyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagégiai programja szerint eléirt)
miikddését;

v segitse eld az intézményben foly6 neveldé és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagit;
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v

v

az iskola vezetése szédmira megfelels mennyiségli informéciét szolgéltasson a
pedagdgusok munkavégzésérél;

szolgéltasson megfelelé szdmi adatot &s tényt az intézmény nevel® és oktaté
munk4jéval kapcsolatos bels6 és kills6 értékelések elkészitéséhez,

6.12.3 A pedagdgiai munka belsé ellenSrzésével szemben tamasztott kévetelmények

AR MY

AN

fogja 4t a pedag6giai munka egészét;

segitse eld valamennyi pedagégiai munka emelked szinvonali ellatdsat;

a tantervi kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagdgus 4ltal elért
eredményeket, 5szt6n8zz5n a minél jobb eredmény elérésére;

tdmogassa az egyes pedagégiai munka legcélszer(ibb, leghatékonyabb ellétsat;

a szlil6i kozbsség és a tanulé kdzdsség észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenbérzéssel
segitse az oktatds valamennyi szereplSjének megfeleld pedagégiai modszer
megtalaldsat;

biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkst;

thmogassa a kilonféle szintli vezetBi utasitdsok, rendelkezések kdvetkezetes
végrehajtdsét, megtartdsét;

hatékonyan miik$djén a megel6z8 szerepe.

8.12.4 Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelS-oktat6 munka belsé ellenbrzése

A N N SN

sSoran

pedagdgusok munkafegyelme;

tanérik tanérén kivilli foglalkozdsok pontos megtartésa;

a neveld oktaté munkéhoz kapcsol6dd adminisztracié pontosséga;

a tanferem rendezettsége, tisztasdga, dekoricibja;

a tanér-diék kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartisa;

a nevel6-oktaté munka szinvonala a tanftdsi 6rdkon;

az réra val6 felkészillés, tervezés;

a tanitési §ra felépitése, szervezése;

a tanftési 6rdn alkalmazott médszerek;

a tanulék munkéja, magatartésa, valamint a pedagégus egyénisége, magatartisa
tanftasi 6rdkon;

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesftése;

a tan6rdn kivilli munka, az osztlyféndki munka eredményei, a kdzbsségformalss.

6.12.5 Az ellenbrzés modszere

v
v
v

a tanérak, tanérén kivilli foglalkozasok litogat4sa;
frésos dokumentumok vizsgélata;
tanuli6i munkéak vizsgélata.

6.12.6 A pedagégiai munka bels6 ellenérzésének formai

v
v
v
v
v

sz6beli beszdmol4s;
irdsbeli beszdmoltatis;
értekezlet;

foglalkozés latogats;
speciélis felmérés, teszt, vizsgélat, célirdnyos vizsgdlat,
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Az ellenbrzés tapasztalatait a pedagbgusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagbgus észrevételt tehet. Az ellendrzés, mérés részletes kidolgozisa a Pedagégiai
Programban taldlhat6 meg.

A tanév sorin végrehajtand6 ellendrzési tertileteket a feladatokkal adekvit médon kell
meghatérozni. Az ellendrzési terfiletek kijelslésekor a célszerliség és az integrativitis a
meghatérozé elem.

7 Hatéskdrdk atruhézaséira vonatkozé rendelkezések

7.1 Az intézményvezet6 feladat- és hatéskiérébél leadott feladat- és
hatédsk&rik

Az intézményvezetd - egyszemélyi felel6sségének érvényestilése mellett - a kbvetkezd
hatdskroket ruhdzza at:

v' Az intézmény szakmai képviseletét az intézményvezetb-helyettesekre abban az esetben,

ha a képviselet nem haladja meg az érintett intézmény kereteit.

v’ Szabadségolést, helyettestéseket, tovabbképzési beosztasokat az irényitisuk al4 tartoz6
k&zalkatmazottak tekintetében.
A balesetvédelmi felelss irdnyftését, a munka- és tlizvédelmi felel6s irdnyitdsat.
Az 6voddval, kozépiskoldkkal valé szakmai koordindldst, szervezést és
egylittmiik&dést,
Az intézmény 6rarend készitésével kapcsolatos egyeztetéseket, ddntéseket, feladatokat.

R NN

Az intézményvezetd-helyettesek hatdskdre az intézményvezetd helyettesitésekor — sajét
munkakdri lefrdsukban meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6
dbntések meghozataléra, az ilyen jellegfi feladatok végrehajtdsdra tetjed ki

Az intézményvezetd hosszabb tivii akadélyoztatdsa esetén intézményvezetbi jogkdrrel
rendelkezik. Hosszabb t4vii akadédlyoztatédsnak tekintend6 az ¢gy hénapot meghaladé tévollét.
Ebben az esetben az intézmény miikddését hosszi iddre meghatirozé szervezeti-, bér és
gazdasdgi dbntéseit a tankeriileti kdzponttal egyetértésben hozhatja.

7.2 A nevelStestilet feladatkérébe tartozé Ugyek atruhazasara, tovabb4 a feladatok
eliatdséval megblzott beszémoldséra vonatkozé rendelkezések

A neveldtestillet a nevelési—oktatési intézmény pedag6gusainak ktz8ssége, nevelési és oktatdsi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és hatérozathozé szerve. A neveldtestitlet
tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedag6gus munkaksrt betsltd munkavillaldja,
valamint a nevel6 és oktaté munkét kdzvetlentil segfts egyéb felsbfokti végzettségli dolgozbija.
A nevelési és oktatdsi intézmény nevelbtestiilete a nevelési és oktatési kérdésekben a neveldsi —
oktatdsi intézmény mikddésével kapcsolatos Ugyekben a kdznevelési tSrvényben és maés
jogszabédlyokban meghatirozott kérdésekben dbntési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattev jogkdrrel rendelkezik.
A tanév sorén a nevelStestiilet az algbbi 4lland6 értekezleteket tartja:

v tanévnyitd, tanévzérd értekezlet,

v flévi és év végi osztélyoz6 konferencia,

v tijékoztaté &s munkaértekezletek (&ltaldban havi gyakorisdggal),

v’ nevelési értekezlet (évente legaldbb két alkalommal),
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v rendkivilli értekezletek (szlikség szerint).

Rendkivilli nevelGtestiileti értekezlet hivhaté dssze az intézmény lényeges probléméinak (fontos
oktatdsi kérdések, kiildnleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai dletet atalakito,
megvaltoztaté rendeletek és utasitisok értelmezése céljabél, ha azt a nevelStestitlet tagjainak
legaldbb 50%-a, vagy az intézmény vezetSje sziikségesnek létja. A nevelStestiilet dbntést igényld
Crtekezletein jegyzOkdnyv készll az elhangzottakrél, amelyet az értekezletet vezetd személy, a
jegyzbkényv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 16vé személy (hiteles{td) ir ald.

A nevelbtestlilet egy-egy osztdlyk8zdsség tanulményi munkdjénak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztélyozd értekezletek) az osztalykdz8sségek problémdinak megolddsat
osztilyértekezleten végzi. A nevelStestillet osztélyértekezletén csak az adott osztélykdzdsségben
tanito pedagbgusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Osztélyértekezlet szitkség szerint, az
osztalyfinbkok megitélése alapjan barmikor tarthaté az osztdly aktualis problémadinak
megtargyalédsa céljabol.

A nevelbtestlilet déntéseit és hatdrozatait — a jogszabélyban meghatérozottak kivételével — nyflt
szavazissal és egyszer(i sz6tdbbséggel hozza, kivéve a jogszabélyban meghatdrozott személyi
tigyeket, amelyek kapcsén titkos szavazdssal doént. A szavazatok egyenlbsége esetén az
intézményvezetd szavazata ddnt. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagéba
kertilnek.

Augusztus végén tanévnyité értekezletre, jiiniusban az intézményvezeté 4ltal kijelslt napon
tancvzaré értekezletre kerlll sor. Az értekezletet az intézményvezetd vagy helyettese vezeti.
Félévkor és tanév végén — az éves munkatervben megjeldlt idépontban — osztilyozo értekezletet
tart a nevelGtestiilet,

Ha a nevelGtestlilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogét az iskola valamennyi
dolgoz6jét érinté kérdésekben gyakorolja, akkor munkavéllaléi értekezletet kell 8sszehivni.

A nevelStesttileti értekezletre — tandcskoz4si joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez6 k6z0sség képviselSit is. A neveldtestilleti értekezleten a tantestiilet minden
tagjénak részt kell vennie. Ez al6l — indokolt esetben — az intézményvezets adhat felmentést.

8 Kapcsolattartas rendje

8.1 A vezetdk és a szervezetl egységek k&zbttl kapcsolattartés rendje, forméi

Az intézményben miikddd szervezeti egységekkel (Didkénkorméanyzat, szilléi szervezet,
Kozalkalmazotti Tandcs, munkak8zdsségek stb.) az intézményvezet6 tartja a kapcsolatot. A
hérom havi megbeszélésekre az llandé meghivottakon kiviil az adott napirendhez kapcsolédva
a szervezetek képviselbi meghivast kaphatnak,

A neveldi kbz8sségek — alsé tagozat, fels tagozat — téjékoztatisa hirlevél, értekezlet,
munkamegbeszélés, falitjsdgra kitett hirdetmény, révid 8sszefoglal6k vagy email form4jdban
val6sul meg.

8.2 A szakmal munkak8z5sségek egylittmikédése, kapcsolattartésénak
rendje

Az azonos tantérgyat, vagy tantdrgycsoportot tanitd, illetbleg az azonos nevelési feladatokat
ellété pedagdgusok szakmai kdzbsségeiként munkakszdsségek szervezhetbk. E kbzbsségek
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munkdjéban valé részvétel 6nkeéntes, hatirozatai azonban vonatkoznak az iskola minden
megfeleld szakos nevelbjére.
Legelabb 3 b6l 4ll6 szakcsoport munkakizdsséget alkothat, vezetSijliket a tagok javastatdnak
figyelembevételével az intézményvezetd bizza meg legfeljebb 5 évre. Munkéjukat az éves
munkaterviik alapjan végzik.

8.2.1 M(kddd munkakézdsségeink

als6 tagozatos munkakdzdsség: 1 — 4. osztaly;
felsb tagozatos munkakézdsség: 5 — 8. osztily;
napkdzis munkak8zsség: 1- 8. osztily;
médszertani munkakdz8sség: 1- 8. osztily.

8.3 A disknkorményzat valamint az Iskolal vezetSk k6ztti kapcsolattartis
forméja és rendje

A tamulék, tanulékdzdsségek és a didkkdrok a tanulék érdekeinek képviseletére
diskonkorményzatot hoznak létre. A difkfnkorményzat tevékenysége a tanulékat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed.

A felsb tagozatos DOK-képvisel6k vélasztjdk meg az iskola diskénkormanyzatanak titkérat,
helyettesét &s a tobbi tisztségviselst. Munkdjukat DOK segit5 tandr fogja Sssze.

A DOK legmagasabb féruma a disk-k8zgytilés, amelyet — vagy a kuldottek kdzgyfilését —
évente legaldbb egyszer 8ssze kell hivni. A didk-kozgytlésen (kiilddttek kdzgyfilésén)
barmelyik tanulé megteheti javaslatait, kozérdek(i észrevételeit. A kérdésekre az
intézményvezetnek legkésdbb 30 napon belill vélaszt kell adnia.

A didkdnkorményzat dont:

sajat mlikddésérdl,

miik&déséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalésaré],

hatdskdrei gyakorlésardl,

egy tanités nélktili munkanap programjérél,

tajékoztatasi rendszerének 1étrehoz4sarél és mikSdtetésérdl,

a tdjékoztatd rendszer szerkesztbségének, tanul6i vezetSjének és munkatérsainak
megbizatisarol.

AN N S

A didkSnkorményzat véleményét ki kell kérni:

a tanul6k nagyobb kozdsségét érintb kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitésénél, elfogadésénal,
a tanuléi palydzatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél,

az iskolai sportkér miikddési rendjének megéllapitésénal,

tanérén kivilli tevékenység forméinak meghatirozésandl,

a sportlétesitmények miiksdési rendjének kialakitdsanal,

a tartds tanknyvek rendelési elvénél,

az iskola pedagégiai programjénak médositésandl,

az intézményi minbségirényitési program elfogaddsanal, médositésanal,
a Hazirend médosftisénal,

az SZMSZ médositisandl,

Ladédnyi-dij tanuléi odaftélésénél.

A R AR S S SN
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Feladatuk elldtdsshoz téritésmentesen hasznélhatjsk az intézmény helyiségeit, berendezéseit,
ha ezzel nem korlétozzék a miiksdését.

8.3.1 A kapcsolattartas formai

v’ személyes megbeszélés,
v’ térgyalds, értekezlet, gyllés, didkkdzgytilés,
v’ irésos tdjékoztatok, dokumentumok 4tadésa.

Az iskolai vezetSk a kapcsolattartds sordn:

v étadjék a didkénkorményzati szervnek, illetve képvisel6jének a didkénkorményzat
véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorldséhoz sziikséges
dokumentumokat,

v a dokumentumok értelmezéséhez szlikséges thjékoztatdst, felvildgositast kérésre
biztosftjék,

v' megjelennek a didkkszgyllésen, vilaszolnak az intézmény miik8désével kapcsolatban
feltett kérdésekre,

v a didkdnkorményzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény
miikSdtetése, illetve a tanulékkal kapesolatos déntések soran,

A didkdnkorményzat, illetve didkképviseldk a kapesolattartis sordn:

v’ gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorldsa miatt
atvett dokumentumok éttekintésér6l, és az érintett jog gyakorldsérél,

v aktfvan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve
ahovd meghivtdk, az intézmény mekddésével, illetve a tanulékkal kapcsolatos
kérdéseket érintden,

v gondoskodnak az intézményvezetd megfelels téjékoztataséro] (irdsbeli meghivé)

v’ t4jékoztatdst adnak a didkénkorményzat gytiléseirdl, illetve egyéb programjairsl.

8.3.2 A didkdnkormanyzat mikddéséhez szitkséges feltételek

Az intézmény biztosftja a disktnkorményzat mksdéséhez szitkséges feltételeket, melyek a
kdvetkezbk:

v’ adidkdnkorményzat miikdéséhez szilkséges helyiséget,

v adifkdnkorményzat miikdéséhez szilkséges berendezési tirgyakat,

v amikddéshez szlikséges anyagi timogatést.

8.4 Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése k&z&tti kapcsolatiartds
forméi és rendje

A mindennapos testedzést az iskola a tanérai foglalkozdsok mellett a didksportkdrdk és kiilss
szakosztélyok bevondséval, miikbdésének tdmogatésaval biztositja.
Az iskolsban miikddd sportkdrokkel valé kapcsolattartést az egylttmiikddési megdllapodss
szabélyozza, amelyet minden év elején 4t kell tekinteni, és az igényeknek megfelelden
modosftani kell.

Az iskola és a difksportkdr vezetése kdzbitti kapcsolattartés alapja a difksportkr
munkaterve, amelyet az iskola vezetbje a tanév munkatervének elkészitése eldtt beszerez. A
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feladatok megoldéséhoz figyelembe veszi a disksportksr munkatervét, biztositja a sziikséges
er8forrdsokat és a megval6sitashoz szlikséges feltételeket. A didksportkdr elnSke a tanév végén
beszdmol a sportkdr tevékenységérél, az eredmeényekr6l listat készit, amelyet az iskola vezetése
beemel a tanévrél sz616 beszAmoléba. Egyebekben a didksportksr vezetbjével napi operatfv
kapcsolatot tart az intézmény vezetSje.

8.5 A klisé kapcsolatok rendszere, forméja és médja

Az iskolét kitlsd kapcsolatokban az intézményvezets képviseli, Az intézményvezetd valamint
a helyettesek a vezetbi feladatmegosztés szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervezetekkel.
Ahol sziikséges a kapcsolattartés killdn szabélyozés szerint t6rténik.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

a fenntartéval,

a teleplilés 8nkormanyzatéval,

a szlil6i kbzdsséggel,

az iskolét tdmogat6 alapitviny kuratériuméval,

a kdzségi 6voddval,

a Palotds Sportegyesiilettel,

a kdzségi kényvtérral,

a k8rnyezb teleplilések kézépfoki intézményeivel,

a k8rnyezd teleplilések 4ltaldnos iskoldival,

alapfokii milivészeti iskolaval,

a Szolnoki Pedag6giai Oktatési K&zponttal,

Pest Megyei Pedaggiai Szakszolgélattal,

iskola-egészségiigyi ellatasat biztosité egészségligyi szolgéltatdval,

a gyermekjoléti szolgélattal,

helyi civil szervezetekkel

iskolarend6rrel

A S R A N S L R RN

8.5.1 A fenntartéval valé kapcsolat

Fenntart6: Ceglédi Tankerilleti Kézpont

Cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

Az intézmény ¢és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kivetkezb teriiletekre terjed
ki:

az intézmény atszervezésére,

az intézmény tevékenységi kdrének médositaséra,

az intézmény nevének megéllapftaséra,

az intézmény alaptevékenységének ellstédséhoz sziikséges pénzeszkdzik biztosftasara,
az intézmény ellenbrzésére

miikddési tdrvényességi szempontbél,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott foly6 gyermek- és ifjtisdgvédelmi tevékenységre, valamint

a tanul6 és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben folyé szakmai munka értékelésére.

AN N N N YR Y

Az intézmény és a fenntarté kapcsolatinak esetei:
v az éves Munkaterv j6véhagydsa,
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v az éves Beszdmol§ elkészitése,

v’ az intézmény SZMSZ-ének médositésa és jévahagydsa,

v az intézmény Hézirendjének médositésa és jévhhagydsa,

v’ az intézmény Pedagdgiai programjénak jévéhagydsa tekintetében.

A fenntartéval valé kapcsolattartds formdi:

szobeli tajékoztatds,

irdsbeli beszémols,

e-mail-en kereszttil,

egyeztetl targyaldson, értekezleten, gy(ilésen valé részvétel,

a fenntarté 4ltal kiadott rendelkezés 4tvétele annak végrehajtdsa céljabdl,

specidlis informaci6szolgéltatas valamint szakmai tevékenységéhez kapcsolédéan.

AR NS

8.5.2 A vezetbk és a sz(il6i szervezet kdzotti kapcsolattartds forméja, rendje

Az egy osztélyba jaré tanulék sztilei alkotjék az osztaly szill6i kbzdsségét. Tagjai maguk koziil
clndkot &s tisztségviseltket valasztanak. (gazdasagi felelds, szabadidé segitd, térsadalmi munka
Usszehangolé stb.) Munkéjukat az ezzel megbizott pedagégus segfti. Nem lehet tagja a
vezetdségnek, akinek tevékenysége ifjisdgi &s gyermekvédelmi szempontb6! kifogdsolhatd
(gyermeke veszélyeztetett, illetve stilyosan veszélyeztetett).

Az iskola sziiléi szervezete az egyes osztélyok sziil6i kdzbsségeibbl 4ll.

E kbz8sség dbntési jogkdrébe tartozik

v' miik&dési rendjének, munkaprogramj&nak megéllapitdsa,
v’ tisztségviseldiknek a megvélasztésa,

v’ aképviseletében eljdré személyek megvélasztisa,

v’ aszlilék kdrében térsadalmi munka szervezése.

Véleményezb jogksrt gyakorol

a Munkaterv, ezen beltll a tanév rendjének meghatérozéséban,

a Hazirend megéllapitds4ban,

az iskola és a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakit4ssban, a szilék tdjékoztatasi
forméinak meghatéroz4sgban,

az SZMSZ szlil6ket is érint® rendelkezéseiben, (pl. a tanérén kivilli foglalkozdsok, a
szlinidei foglalkozésok form4inak, rendjének megéllapitisiban),

az intézményi minbségiranyitasi program elfogadéséndl, modositdsanal,

a szlil6ket anyagilag is érint6 tigyekben,

a szlll6i értekezletek napirendjének meghatéroz4séban,

az iskola Pedagdgiai programjénak médositissban,

az intézmény egészét, vagy a tanulék nagyobb csoportjét érinté valamennyi kérdésben.

A N Y N N

A sz(ilbkkel valé kapcsolattartds

v az iskolai sziiléi szervezet képvisel6jét a nevelStestitleti értekezlet véleményezéssel
érintett napirendi pontjénak targyaldséra meg kell hivni,

v’ az iskolai szlil8i szervezet részére az intézményvezetd évente legaldbb egy alkalommal
téjékoztatdst ad az intézmény miikddésérsl,

v’ évenként legaldbb 2 alkalommal megtartott sziili értekezleteken,
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8.5.3

kbz8s fogadd 6rékon, amelyen minden neveld részt vesz,

csaladlétogatdsok alkalméval (el6térbe kell helyezni az atlagost6l eltérd tanulékat),
valamennyi pedag6gus koteles a tanuléra vonatkozé minden érdemjegyet, és frasos
bejegyzést az osztélynaplén kivill a tanulé téjékoztaté flizetében feltlintetni akkor
amikor a tanulé kapta,

a tdjékoztaté flizetbe frottakat dftummal, és a neveld kézjegyével, kell ellitni
amennyiben a tdjékoztat6 filzet hidnyzik, a hifnyét az osztilynapléban az elébbi médon
kell bejegyezni,

e-naplé hasznilatakor azon a napon, amikor a tanulé az érdemjegyet illetve frésos
bejegyzést kapta.

Kapcsolat az Intézményi Tanéccsal

Az intézményi tanécs 1étrehozésa és miikddési szabélyai

Az intézményi tandcs létrehozAsdt kezdeményezheti

A A N

a nevelbtestiilet tagjainak legalabb hisz szizaléka,

az iskola szliléi szervezet, kdz8sség képviselSje, ennek hidnyéban az intézménnyel
tanuléi jogviszonyban 4116 tanulok legaldbb hiisz szizaldkanak szillei,

az iskolai difkdnkorményzat képviseldje, iskolai difkdnkorméanyzat hisnydban az
iskoléba jéré tanulék legaldbb hiisz szézaléka,

az intézmény fenntartdsdért, mikddtetésért felelés jogi személy, intézményfenntarts,
az intézmény székhelye szerinti tSrténelmi egyhdzak képviselbi,

az intézmény sz€khelye szerinti telepiilési 8nkorményzat

a teleptilési, terlileti nemzetiségi 8nkorményzat, térségi vagy orszdgos feladatot ellété
iskola esetén —amennyiben nem az iskola fenntartéja- az orszagos nemzetiségi
dnkorményzat.

Az intézményi tandcsot 1étre kell hozni, ha az érdekeltek kziil legaldbb kett6nek a képviseldi
kezdeményezik a megalakitését, és részt vesznek munkéjdban.

Az intézményi tanAcs képviseldi

Azonos sz&m képvisel5t killdhet az intézményi tandcsba
v anevelbtestillet,

v

v

v
v

az iskolai szlilbi szervezet, kdz8sség képviselbje, ennek hiény4ban az intézménybe jéré
tanul6k legalébb hiisz szizalékénak sziilei,

az iskolai didk8nkorményzat, ennek hidny4ban az iskoléba j&ré tanulék legalibb hiisz
szdzaléka,

az intézmény székhelye szerinti telepitlési Bnkorményzat,

az intézmény székhelye szerinti tbrténelmi egyhdz.

Az intézményfenntarté az intézményi tanécsba egy Bt delegélhat.

Az intézmény vezetSje, ha barmelyik érdekelt kezdeményezi az intézményi tandcs étrehozAsét,
a kezdeményezéstdl szémitott harminc napon belil az intézményi tandcs munkéjiban részt vevd
¢rdekeltek 4ltal delegélt, azonos szdmi képviselébdl 4116 bizottsdgot hoz létre az intézményi
tandcs megalakitdsanak el6készitéséhez,
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Az intézményi tanécs dont

v’ miikddési rendjér6] és munkaprogramjénak elfogadésérél,

v’ tisztségviselbinek megvélasztésirsl, tovabbé

v azokban az iigyekben, amelyekben a nevelbtestillet a dontési jogot az intézményi
tandcsra &truhdzza,

Az intézményi tanécs véleményt nyilvénithat

v anevelési-oktatdsi intézmény meikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

v a Pedagbgiai program, az SZMSZ, a Hizirend, a Munkaterv elkészitésekor,
mébdositdsakor,

v tovébbé a k8znevelési szerz6dés megkdtése elbtt.

Az intézményi tandcs feladatai ellitdsghoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza az iskola miikBdését.

Intézményi tandcs hidnyédban az erre jogosultak iskolaszék létrehozdsat kezdeményezhetik.

A kapcsolattartés az intézményvezet feladata.

8.5.4 Kapcsolat a pedagdgiai szakszolgélatokkal, a pedagdgiai szakmai
szolgaltatasokkal

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgélattal az intézményvezetS-helyettes tartja a kapcsolatot.
Az osztalyfondkdk jelzése alapjén a tanuldsi, a magatartdsi és a beilleszkedési problémék esetén
jelzéssel €l a szakszolgdlat felé. Minden tanév végén a tanftis befejezése utin a kbvetkezd
tanévre vizsgélatra visszahfvott tanulékat frésban jelenti.

A pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokat a Szolnoki Pedagégiai Oktatasi Kdzpont biztositja,
mellyel a kapcsolatot az intézményvezeté tartja.

8.5.6 Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgélattal

A Gyermekjoléti Szolgdlattal az iskola vezetdje és az osztalyfSntksk tartjik a kapcsolatot.
Kiilénds figyelmet forditanak azokra a tanulékra, akiknek szociglis kortilményeik az dtlagosndl
rosszabbak, magatartdsi beilleszkedési probléméik vannzk, illetve igazolatlan mulasztisaik
indokoltta teszik.

Amennyiben szilkségesnek latjak az intézményvezetf, a helyettese, az osztilyféndk, a sziild és
megfeleld szakemberek bevondséval egy-egy tanul6ré] eseti konferencidt tartanak. Ennek célja,
hogy feltdrjdk az okokat, megolddsi javaslatokat készitsenek, a feladatokhoz feleléstket
rendeljenek, a megvalGsitéisra hatérid6ket szabjanak.

8.5.6 Kapcsolat az iskola-egészséglgyi ellatast biztositd egészséglgyi
szolgaltatéval

Az iskolaorvos feladatait a kdznevelési tSrvény, és az annak végrehajtdsat tartalmazéd 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségligyi elldtdsrol szo16 26/1998. (IX.3.) NM-rendelet
szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatilyos tdrvények és jogszabdlyok alapjdn a tanulék rendszeres
egészségiigyi felligyeletét és ellatdsét (a Kbznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjdn). Munk4j4t
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szakmailag az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat vérosi tiszti forvosa iranyitja
¢s ellenbrzi. Az iskolaorvost feladatainak ellstdséban segiti az intézmény vezetbije, a kbzvetlen
segitd munkét az iskolatitkér végzi,

Az iskolaorvos munkéjének fitemezését minden &v szeptember 15-ig egyezteti az
intézményvezetGvel. A didkok szlirbvizsgélatanak tervezete oktober 15-ig kiftiggesztésre keriil a
tandri szobaban.

Kiildn Utemezés szerint minden tanul6 évente kétszer fogészati szfirésen vesz részt. A névsorok
lejelentése az iskolatitkar feladata.

Az iskolai véddné feladatai

v A véddnd munk4jinak végzése sorén egyittmiiksdik az iskolaorvossal. Elbsegiti az
iskolaorvos munkdjét, a sziikséges szlirdvizsgilatok titemezését. Figyelemmel kiséri a
tanul6k egészségi llapotinak alakulésat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenéstiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a sziirbvizsghlatokat megeldzé ellenfrzd méréseket
(vérnyomds, testsiily, magassig, halldsvizsgélat stb.).

A védbnd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézményvezet5-helyettessel.

Végzi a didksdg korében a sziikséges felvildgosfté, egészségnevel® munkat,
osztalyfondki érékat, eléadésokat tart az osztalyfonskkel egytittmiksdve.

Heti két érédban fogad6orét tart az iskola didkjai szdméra.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi téméjii filmeket, kdnyveket, folyéiratokat, azokat
mindennapi munkéjéban felhasznélja,

Kapcsolatot tart a segftd intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgélat, Drogambulancia,
Csalddsegitd Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

AN Y N

8.5.7 Kapcsolat az egyhézakkal

Az egyhazak képviselbivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot, Legfontosabb feladat, a
hitoktatéds megszervezésének elBsegitése.

9 Egyéb eljarasrendek

9.1 Az intézményi védé, 6vé elbirdsok

Az iskola dolgozéinak joga, hogy valamennyi helyiséget, létesitményt rendeltetésének
megfelelben hasznélja.

A szaktantermek tanitési idn kivitli hasznélatéhoz a terem felelésének engedélye szitkséges.
A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagégus felligyelete mellett
hasznilhatjék. A tanitési id5 utén tanulé csak szervezett foglakozés keretében tartdzkodhat az
épilletben.

Az Uresen hagyott tantermeket, folyoséi szekrényeket vagyonvédelmi okbél zérni kell. Errél az
ott tan{t6 neveldk, takariték és a karbantarté gondoskodnak.

A szertérak zérdsardl a feltigyeletitkkel megbizottak pondoskodnak. Oda tanulé csak nevel6vel
egylitt, vagy neveldi utasitdsra mehet be.

Az iskola épllleteinek kulcsairél nyilvéntartést kell vezetni, tekintettel a vagyonvédelemre,
Illetéktelenek ezekhez nem juthatnak hozzd. Riaszté miikddtetését csak a megb{zottak
kezelhetik, a személyi kddot mésnak nem adhatjak 4t.
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A déluténi, esti drdkban, akik utolsénak thvoznak az éptiletbsl ktelesek az éptilet bezardsardl
meggy6z6dni.

A bejérati ajtok kulcsainak elvesztését a lehetd legrévidebb iddn belitl ktelesek jelenteni az
intézményvezetbnek, vagy a helyetteseknek, Az & kdtelességiik a zdrak cseréje.

Minden dolgoz6, tanulé kdtelessége az intézményi tulajdon védelme, a rendkiviili eset jelentése
a felel6sSknek.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkbzeit elvinni csak az
intézményvezett frésos engedélyével, &tvételi elismervény ellenében lehet. A hasznélatba vevé
a targyak, eszkdzok épségéért anyailag is felel6s.

A délelbtti tanftdsok, a délutani foglalkozdsok, a terembeosztisok és az érarend hatérozza meg
az épliletek hasznélati rendjét. A tanitési id6n kivilli teremhasznélatnél (klub-délutdn) eldzetes
bejelentés sziikséges az intézményvezets, vagy helyettesek felé,

A tantermeket, szaktantermeket egy-egy osztily a tanév elején 4tveszi. Dekordlésérél, a
berendezések védelmérdl a teremfelelés neveld gondoskodik.

Minden tanulénak, dolgozénak a tanév megkezdésekor baleset- és tlzvédelemi
oktatéson kell részt vennie. Felnbttek oktatdséra a tanévnyité értekezleten kertll sor az iskola
baleset- és munkavédelmi felel6sének irdnyitésaval. A tanulék oktatéséra az elst osztalyfonoéki
orén, az osztilyfontk vezetésével kerlll sor. A véds-6vo6 eldirdsokat a tanulék életkordnak és
fejlettségi szintjének megfelelfen kell ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat a napléban
dokumentélni kell.

A szémftdstechnikai, és a testnevelési foglalkozis megkezdése el6tt évente egy alkalommal
munkavédelmi oktatdson is részt kell vennitik a tanul6knak.

A tanul6k az éltaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kitelesek jelezni
az iskola valamely felnétt dolgozéjénak, A felnbtt dolgozé haladéktalanul jelzi az
intézményvezet§ felé a baleseti veszélyforrasokat, gondoskodik a tanulék biztonségarél, a
veszélyforrds megsziintetésérél, vagy a tanulok tavoltartésérol.

A tanulé- és gyermekbaleseteket az elbirt nyomtatvényon nyilvn kell tartani. Az iskolai
nyilvéntartds annak a neveldnek a feladata, akinek a feltigyelete alatt tdrtént a baleset.

A hérom napon til gyégyulé sérlilést okoz6 tanulé- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgéini. Ennek sorén fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatd személyi, tirgyi és szervezési
okokat.

Minden tanulé- és gyermekbalesetet kévetden meg kell tenni a szilkséges intézkedést a hasonl6
esetek megel6zésére.

9.1.1 A biztonsagos m(kadést garantalé szabdlyok, amelyek megtartasa kételezé
az intézmény terliletén tartézkodé szulbknek, valamint az intézménnyel
kapcsolatban nem 4ll6 mas személyeknek

Az epilletek tizjelz6 berendezéssel vannak felszerelve, ezért terliletén az aldbbi tevékenységek
tilosak, illetve csak killdnleges eljérdsok keretében alkalmazhatok:

fokozott porosodést okozb tevékenységek (pl. falbontds, stb.)

jelentbs fiisttel jard tevékenységek (pl. hegesztés stb.)

o erbteljes phraképzbdés eldidézése (pl. forrd gbz stb.)

e nyilt lang hasznélata.

Az igénybevevikre vonatkozé alapnormék:
o afelszerelések, berendezések, butorok Gvéisa, tonkretétele esetén annak megjavittatdsa,
* azigényelt id6 betartasa,
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e kulturdlt viselkedés,
* rongélédds, rendkivilli eset jelentése az intézményvezetének.

Gyermekek jelenlétében a felnbttek nem dohényozhatnak. Dohényozni az épiilet egész
tertiletén tilos!
Az intézményben tilos a szervezetre kdros élvezeti cikkek drusftdsa, rekldmozisa, fogyasztisa,

9.2 Rendkiviili esemény esetén szlikséges teenddk

A rendkivilli események megelézése érdekében az iskola vezetSie és az iskolatitkér esetenként
az iskola technikai dolgozéi a mindennapi feladatok végzésekor kistelesek ellendrizni, hogy az
cpliletben rendkiviili targy, bombéara utalé tirgy, szokatlan jelenség nem tapasztalhaté-e.
Amennyiben ellendrzéstik sordn rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.
Az iskola miik8désében rendkiviili eseménynek kell minésfteni minden olyan el6re nem léthat6
esemeényt, amely a nevel6munka szokésos menetét akadélyozza, illetve az iskola gyermekeinek
¢s dolgozéinak biztonsdgit és egészségét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilénSsen:

v atermészeti katasztréfa (pl.: villimesapés, fldrengés, 4rviz, belviz, stb.),

v atliz,

v arobbantéssal tbrténd fenyegetés.

Az iskola minden alkalmazottia kiteles az &ltala észlelt rendkiviili eseményt kézvetlen
felettesének jelenteni. Az iskolavezetdé dént a szilkséges intézkedésekrdl és a fenntarté
értesftésérbl. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint
kell eljérni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntartéjat;

t(z esetén a tlizoltosagot;

robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget;

személyi sérillés esetén a mentGket;

egyéb esctekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelhdrit6 szerveket, ha ezt az iskola vezetbje szlikségesnek tartja.

AR N NN

A rendkivilli esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgozo utasitdsdra az épliletben tartézkodd személyeket tlizriadé terv szerint értesiteni kell,
valamint haladéktalanul hozz4 kell létni a veszélyeztetett épillet kitirftéséhez. A veszélyeztetett
¢pilletet a benntartézkodé gyermekesoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadd terv
mellékleteiben taldlhaté "Kitiritési terv" alapjén kell elhagyniuk.

Bombariad6 esetén a legfontosabb teenddk

Ha az intézmény munkavéllal6ja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelents telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének vagy az iskolatitkérnak. Az értesitett vezets vagy
iskolatitkér a bejelentés valéssgtartalménak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét.

A bombariadé elrendelése a tlizriadéhoz hasonléan az iskolaj csengd szaggatott jelzésével
torténik.
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Az iskola épiiletében tartézkod6 tanulék és munkavéllalék az ¢épiiletet a tlizriadé tervnek
megfeleld rendben azonnal kételesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt tertilet —ezzel ellentétes
utasitds hidnydban- a sportpélya. A felligyel6 tandrok a néluk 1évé dokumentumokat mentve
kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1év6 tanulokat haladéktalanul megszdmolni, a
tanulék kiséretét és feltigyeletét elldtni, a tanulécsoportokkal a gyitlekezb helyen tartézkodni.

A bombariadét elrendelt személy a riadd elrendelését kdvetden haladéktalanul kételes
bejelenteni a bombariad6 tényét a rendérségnek. A rendfrség megérkezéséig az épiiletben
tartézkodni tilos!

Ha a bombariadd bejelentése telefonon tértént, akkor az lizenetet vevé munkavallalé térekedjék
arra, hogy a fenyegetd hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél t&bb tényt megtudni
a fenyegetéssel kapcsolatban.

A tanul6csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbsl valé kivezetéséért és a kijeldlt terfileten
torténd gylllekezésért, valamint a vérakozs alatti feliigyeletért a gyermekeket tanfté pedagégus
a felel6s.

A veszélyeztetett éptilet kiliritése sorén fokozottan Uigyelni kell a k8vetkezbkre:

Az épiiletbd]l minden gyereknek tivoznia kell, ezért a foglalkozést tartd nevelbnek a termen
kivill (pl.: mosdéban) tartézkodé gyerekekre is gondolnia kelll

A kilirités soran a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasdban
segiteni kell!

A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tart6 neveld hagyhatja el utoljéra, hogy
meg tudjon gy8zdni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épliletben.

A gyermekeket a terem elhagyésa el6tt és a kijelslt varakozési helyre t8rténd megérkezéskor a
pedag6gusnak meg kell szdmolnia!

Az éptilet kiliritése a titzriad6 terv szerint tSrténik.

Az iskolavezetbnek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kiiritésével egyidejiileg — felelés dolgozék kijeldlésével — gondoskodnia kell az algbbi
feladatokrdl:

a kitiritési tervben szerepl§ kijératok kinyitdsérol;

a kzmiivezetékek (géz, elektromos dram) elzardsérol;

a vizszerzési helyek szabadds tételér6l;

az elsdsegélynyiijtds megszervezésérol;

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek (rendbrség, tlizoltoség, tlizszerészek

stb.) fogadésdrél,

Az épilletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelhérité szerv vezetdjét az iskola vezetSjének, vagy
az éltala kijeldlt dolgozénak tdjékoztatnia kell az alsbbiakrol:
v arendkivilli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol;
a veszélyeztetett épillet jellemz8irdl, helyszinrajzérl;
az ¢pitletben taldlhat6 veszélyes anyagokré] (mérgekrsl);
a k8zmii (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérsl;
az épliletben tartézkods személyek 1étszimédré, életkordrél;
az éplilet kitiritésérol.
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A rendvédelmi, illetve katasztrofaclhdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelhéritd szerv illetékes vezetbjének igénye szerint kell eljarni a
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tovabbi biztonségi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhéritd
szerv vezetdjének utasftdsait az intézmény minden dolgozéja is kateles betartani!

A tliz esetén szilkséges teendbk részletes intézményi szabélyozését a , Tdzriadd terv” c.
iskolavezeti utasités tartalmazza. A robbantéssal t8rténé fenyegetés esetén sziikséges teendBk
részletes intézményi szabélyozését az ,Intézkedési terv robbantéssal valé fenyegetés esetére
(Bombariadé terv)” c. utasitds tartalmazza,

A tlizriad$ terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feltllvizsgélataért az iskola vezetéje a felel®s.

Az épliletek kitlritését a tiizriadé tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitir{tési terv alapjén
¢vente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell, A gyakorlat megszervezéséért az iskolavezetd
a felelds.

A tlizriad$ tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozéjéra kitelezd érvénylick.

A bombariadé leftijésa folyamatos csengetéssel és szébeli kizléssel torténik. A bombariadé
dltal kiesett tanftdsi id6t az iskola vezetGje pétolni kdteles a tanités meghosszabbftiséval vagy
pétldlagos tanitdsi nap elrendelésével.

9.3 A dolgozék feladatal a tanulé- és gyermekbalesetek megelbzésében és
baleset esetén

Az iskola vezetdje felel8s az iskoldban a nevel6munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megel6zéséért. A feltétel rendszer vizsgélata, a
feltételek javitdsa 4llandé iskolavezetéi feladat.

Az iskoldban alkalmazottak 4ltalénos feladatai kbzé tartozik a gyermekek testi épségének
megoévésa.

Ezze] kapesolatos teendfk:

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatdst kell tartani minden tandv clején azon tantirgyak
tandrainak, amelyek tanulésa sordn technikai jellegli balesetveszély lehetfsége 4ll fiinn, Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biolégia, szamitistechnika, testnevelés. Az oktatés megtdrténtét az
osztdlynapléban dokumentilni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
el6{résokat belsd utasitdsok és szabélyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanul6kkal a szaktandr
a tancv elején koteles megismertetni. Az ismertetésen hifinyz6 tanul6k szdméra pétidlag kell
ismertetni az eléirdsokat. Az iskola sz&mit6gépeit a tanulék csak tandri feltigyelet mellett
hasznélhatjk.

Kil8n balesetvédelmi, munkavédelmi tjékoztatét kell tartani a didkok szémsra minden olyan
esetben, amikor a megszokottél eltéré kirtilmények kozstt végeznek valamely tevékenységet
(pl. osztélykirdndulss, munkavégzés, stb.). A tijékoztatést a foglalkozdst vezetd pedagégus
koteles elvégezni és adminisztralni,

A tanulébalesetek bejelentése tanuldink &s a pedagégusok széméra kitelezs! Az a pedag6gus,
aki nem jelenti az 6réjan t6rtént balesetet, mulasztast kvet el. A balesetek JegyzOkdnyvezését,
nyilvéntartisit és a korményhivatalnak trténd megktildését az intézményvezetd 4ltal
megbfzott munkavédelmi felelbs végzi.

A pedagbgusok és egyéb munkavillalék széméra minden tanév elején tiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatét tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi felelds
megbizésa az intézmény vezetdjének feladata, A t4jékoztatd tényét és tartalmét dokumentélni
kell. Az oktatdson val6 részvételt a munkavéllalok aldirisukkal igazoljk.
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A pedag6gusok a tanitési 6rékra az Altaluk készitett, haszndlt technikai jellegli eszkdzdket csak
killon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitisa az intézményvezetd
hatéskore, aki szilkség esetén szakember 4ltal kiadott véleményhez kitheti az eszkdz Orai
haszndlatdt. A pedagbgusok éltal készitett nem technikai jellegli pedagbgiai eszk3z8k a tanftdsi
6rdkon korlétozas nélkill hasznélhatok.

Minden pedagégus kdznevelési tbrvényben elbirt feladatst képezi, hogy a rdbizott gyermekek
részére az egészségiik, testi épséglk megbrzés€hez szilkséges ismereteket dtadja, és ezek
elsajétithsarél meggybz6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedést megtegye.
Az iskola minden dolgoz6jénak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat, tlizvédelmi utasités
¢s a tlizriad6 terv rendelkezéseit. (Al4frdsukkal igazoljak.)
Az iskolai egész napos neveldmunka folyamén a dolgozénak kriiltekinten kell megszervezni
a gyermekek tevékenységét. (Véds-, 6véelbirdsok figyelembe vételével.)
A dolgoz6k kbtelesek a ribfzott gyermekek testi egészségét védeni, megévni.
A pedag6gusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, a ktelezs
viselkedési szabélyokra, egy esetleges rendkivilli esemény bekovetkezésekor kbvetendd
magatartdsra.
Kiléndsen fontos ez, ha:
az udvaron tartézkodnak,
ha kilénbdz6 kbzlekedési eszkzzel kozlednek (kirandulés el6tt),
ha az utcén kbzlekednek,
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,
ha a kzeli épitkezést stb. ldtogatjik meg,
¢€s egyéb esetekben.
Az iskola vezetbje az egészséges és biztonsdgos munkavégzés térgyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenbrzi, s ha kell, a szilkséges intézkedéseket
megteszi,
A munkavédelmi szabélyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenbrzések (szemlék) idejét, az
ellenSrzésbe bevont személyeket,
A pedagégusok feladata a gyermekeket ért bérmilyen baleset, sértilés, vagy rosszullét esetén a
szilkséges intézkedéseket megtenni:

v asérillt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,

v' ha szitkséges orvost kell hivni,

v ha a gyermek széllithat6, orvoshoz kell vinni,

v abalesetet, sérlilést okozé veszélyforrést a t8le telhetd modon meg kell szlintetni,

v’ agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az iskola vezetéjének.
Az elsbsegélynytijtaskor csak azt teheti a pedagégus, amihez ért, Ha bizonytalan abban, hogy
az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem
szabad a gyermeket elmozditani,
Minden dolgozénak kdtelessége a segftségben részt venni.
Az iskoldban t6rtént balesetet, sérillést az iskolavezet$jének ki kell vizsgélni és a balesetekrél
az eléirt nyomtatvanyon jegyzbkéinyvet kell felvenni.
A vizsgélat sorén tisztézni kell a balesetet kivalté és a kdzrehat6 személyi és szervezési okokat.
A vizsgélat eredményeképpen meg kell éllapitani, mit kell tenni a baleset elkertilése érdekében
¢s a szilikséges intézkedéseket az intézményvezetdnek meg kell tennie.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéntartdsi és jelentési kbtelezettség teljesitését az
iskolavezetd végzi.
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A jegyzBkonyv egy példényét 4t kell adni a gyermek sziil&jének illetve egy példanyét az iskola
brzi meg,

A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjénak. A silyos baleset
kivizsghlasiba legalibb kdzépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezs személyt kell
bevonni.

Az iskolinak igény esetén biztosftania kell a szill6i szervezet részvételét a balesetek
kivizsgdldsiban.

Az jskolai nevel6-oktaté munka egészséges &s biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozé  részletes helyi szabdlyokat az iskola
munkabiztonségi (munkavédelmi) szabélyzata tartalmazza,

9.4 A dohényzéssal kapcsolatos elGirésok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarét -, a tanul6k a munkavéllalék és az intézménybe
litogaték nem dohdnyozhatnak, Az intézményben és az iskoldn kivill tartott iskolai
rendezvényeken tanul6ink szémséra a dohdnyzés és az egészségre kiros élvezeti cikkek
fogyasztésa tilos! Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét,
aki —az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgélatot teljesitd személy megitélése szerint-
egészségre rtalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatésa alatt 4ll, nem engedilnk be. Ha tdvoliéte
mulasztdsnak szamit, a tdvollétet igazolatlannak tekintjik.

Az intézmény munkav4llal6i, az intézményben tart6zkods vendégek szdméra a dohényz4s tilos.
A nemdohényzék védelmér6] sz616 1999. évi XLIL t8rvény 4.§ (8) szakaszdban meghatérozott,
az intézményi dohényzds szabalyainak végrehajtassért felels személy az intézmény
munkavédelmi feleldse.

8.5 A nevelési-oktatésl intézményben a tanuléval szemben lefolytatésra
keriilé fegyelmi eljérés részletes szabélyai

A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljérds részletes szabélyait az aldbbiakban
hatdrozzuk meg.

v afegyelmi eljirds megindftdsa a tanulé terhére rétt kdtelességszegést kvetd 30 napon
beltll térténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a katelességszegés ténye nem deritl
ki azonnal. Ebben az esetben a kdtelességszegésrbl sz616 informécid megszerzését
kvetb 30. nap a fegyelmi eljérés meginditésinak hatirnapija;

v afegyelmi eljirds meginditdsakor az érintett tanulét &s szl6t személyes megbeszélés
révén kell tdjékoztatni az elkSvetett kdtelességszegés tényérél, valamint a fegyelmi
eljérds meginditdsdr6l és a fegyelmi eljérés lehetséges kimenetelérdl;

v’ alegalébb hdromtagi fegyelmi bizottsdgot a nevelStestillet bizza meg, a nevelbtestiilet
ezzel kapcsolatos dntését jegyzBkonyvezni kell;

v a nevelbtestiilet nem jogosult a bizottsdg elnBkének megvdlasztisira, de arra
vonatkozdan javaslatot tehet;

v a fegyelmi tirgyaldson felvett jegyz8konyvet a fegyelmi hatdrozat tArgyaldsét
napirendre tliz6 nevelGtestileti értekezletet megelBzéen legaldbb két nappal széban
ismertetni kell a fegyelmi jogkdrt gyakorlé nevelBtestiilettel;

v ajegyzbkonyv ismertetését kveth kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi
bizottség tagjai vilaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — meérlegeléstik utédn a
szilkséges mértékben - a hatérozati javaslatba beépitik;
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9.5.1

a fegyelmi térgyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, szilil6je (sztilei), a
fegyelmi bizotiség tagjai, a jegyz6kimyv vezetbje, tovibbs a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen;

a bizonyftds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében szllkséges
idBtartamig tartézkodhatnak a térgyalds céljdra szolgAl6 teremben;

a fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitdsi eljérésro] irdsos jegyzbkonyv késziil, amelyet a
térgyaldst kbvetd hirom munkanapon belill el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatéjdnak, fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljérasban érintett
tanul6nak és szlilGjének;

a fegyelmi térgyalds jegyz8ktnyvét a fegyelmi eljarss dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattdrdban kell elhelyezni;

a fegyelmi tdrgyaldst kvetden az elsdfokt hatdrozat meghozatalat célzé nevelbtestileti
értekezet id6pontjét minél kordbbi idépontra kell kitlizni, de

a fegyelmi eljérdssal kapcsolatos iratok elvélaszthatatlansdgénak biztositiséra az
iratokat egyetlen irattéri szdmmal kell iktatni, amely utén (t8rtvonal beiktatésdval) meg
kell jeldIni az irat ezen bellili sorszamét,

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet eljaras részietes szabdlyai

A fegyelmi eljérést a kdznevelési t5rvény 53. §-aban szerepld felhatalmazds alapjén egyeztetd
eljéréds eldzheti meg, amelynek célja a ktelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjin a kételességszegéssel gyantisitott és a sérelmet elszenvedd k5zdtt
megéllapodés létrehozdsa a sérelem orvoslisa érdekében. Az egyeztets eljérds célja a
kdtelességét megszegh tanuld és a sértett tanulé kdzstti megéllapodés létrehozdsu u sérelem
orvoslédsa érdekében.

Az egyeztetd eljérds részletes szabilyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

v
v

v
v

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljérds meginditdsét megel6z6en személyes taldlkozo
révén ad informéci6t a fegyelmi eljérds virhat menetérl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljards lehetBségérol;

a fegyelmi eljirdst meginditd hatérozatban tdjékoztatni kell a tanulét &s a sziilét a
fegyelmi eljérdst megel6z6 egyeztetd eljéréds lehetbségérol, a t4jékoztatésban meg kell
jeldIni az egyeztetd eljérdsban tdrténd megéllapodss hatéridejét;

az egyeztetd eljdrds kezdeményezése az intézményvezetd kitelezettsége;

a harmadik kdtelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljérdsban az iskola a fegyelmi
eljarést megel6z8 egyeztetd eljérést nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanulét
¢s a szlil6t nem kell értesfteni;

az egyeztetd eljarés idGpontjdt — az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény igazgat6ja
tlizi ki, az egyeztetd eljérds idSpontjérél és helyszinérd), az egyeztetd eljérds vezetésével
megbizott pedagégus személyérdl elektronikus Gton és frisban értesfti az &rintett
feleket;

az egyeztetd eljérés lefolytatdséra az intézmény vezetGje olyan helyiséget jeldsl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan térgyalds feltételei;

az intézmény vezetbje az egyeztetd eljarés lebonyolitdséra irssos megbizdsban az
intézmény barmely pedag6gusét felkérheti, az egyeztetd eljérds vezetSjének
kijeldléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy szilléjének egyetértése
szllkséges;

a feladat elldtdsét a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza;
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v az egyeztetd személy az egyeztetd eljéras elbtt legaldbb egy-egy alkalommal kbteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel killdn-killén egyeztetést folytatni, amelynek célja
az élldspontok tisztdzdsa és a felek Allaspontjdnak kdzelitése;

v ha az egyeztetd eljarés alkalmazésival a sértett &s a sérelmet elszenvedd f&l azzal
egyetért, az intézmény vezetje a fegyelmi eljérdst a sziikséges idére, de legftljebb
hérom hénapra felfiggeszti;

v az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell tbrekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehet6ség szerint - 30 napon beltil irdsos megallapodéssal lezaruljon;

v az egyeztetd eljirds lezdrdsakor a sérelem orvosldsarél frésos megéllapodis késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagbgus frnak alé;

v azegyertetd eljérés id6szakéban annak folyamatarél a sértett és a sérelmet okoz6 tanulé
osztalyktizsségében kizérélag tdjékoztatdsi céllal és az ennek megfelelé mélységben
lehet inform4ciét adni, hogy elkertilhetd legyen a két fél koézstti nézetkiilSnbség
fokozddésa;

v az egyeztetd elifrds sordn jegyzékdnyv vezetésétBl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkdnyvvezetéshez egyik fél sem ragaszkodik;

v' & sérelem orvoslésar6l kotdtt frésbeli megallapodasban foglaltakat a kttelességszegd
tanul6 osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovébbé az frdsbeli megéllapodasban
meghatérozott kirben nyilvanosségra lehet hozni.

9.6 Az elektronikus dton el6éllitott papiralapi nyomtatvényok hitelesitésének
és kozelésének rendje

Az elektronikus tton el6éllitott, hitelesitett &s tarolt dokumentumok kezelési rendje
Az oktatési dgazat irdnyitasi rendszerével a Kzoktatdsi Informécids Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan  eldéllitott, hitelesftett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet elirdsainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgy elektronikus alafrsst kizérélag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesftésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata sordn feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapt mésolatét:

v’ az intézménytrzsre vonatkozd adatok médositésa,

v’ az alkalmazott pedagdgusokra, raadé tanirokra vonatkozé adatbejelentések,

v’ atanuléi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

v’ az oktober 1-jei pedagbgus és tanuléi lista.
Az elektronikus tton elGéllitott fent felsorolt myomtatvényokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirésdval hitelesftett forméban kell térolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok frdsbeli tiroldsa, hitelesitése nem szilkséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovébba az iskola informatikai halézatéban egy killén e
célra létrehozott mappdban tiroljuk. A mappshoz valé hozzaférés jogéat az informatikai
rendszerben Korlétozni kell, ahhoz kizér6lag az intézményvezets 4ltal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkdr &s az intézményvezet6-helyettesek) férhetnek hozza.

Jelenleg nem alkalmazzuk az elektronikus naplét. Bevezetése esetén kerlll sor a részletes
szabélyozésra.
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8.7 Az egyéb foglalkozésok célja, szervezet! formél, idGkeretei

8.7.1 A tanéréan kivilli foglalkozésok szervezése, célja

Az jskola — a tanérai foglalkozésok mellett a tanulék érdeklBdése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetBségeinek figyelembe vételével tanéran kivilli egyéb
foglalkozdsokat szervez. A foglalkozdsok helyét és idStartamét az intézményvezetd és az
intézményvezetd-helyettes r8gzitik a tanérén kivilli érarendben, terembeosztissal egylitt. A
foglalkozdsokré! e-naplét kell vezetni.

Alprogrami _foglalkozdsok: az alprogramok a déluténi, komplex, képesség- &s
készségfejlesztd tartalommal megtsltstt foglalkozésaikat déntden nem egy adott tantérgy kéré
szervezik. Az adott alprogram, specialitisinak figyelembevételével tsmaszkodik, épita DFHT-
stratdgidra, annak elemeire, technikéira, mddszereire, elStérbe helyezve a tudésban és
szocializdltségban heterogén tanuldi csoport fejlesztését, killonds tekintettel a kooperativ és a
kollaborativ technikék, médszerek alkalmazéséra. A foglalkozésokon a tanitdsi-tanuldsi
stratégia nemcsak a tuddsépitésben, hanem a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozdsban is
szerepet jatszik Minden tanérén kivill szervezett alprogram hetente legalsbb egyszer 45 percben
minden évfolyamon megjelenik. Az alprogramokat tovabbképzések keretében felkészitett
pedagbgusok végzik. A foglalkozésok helyét és iddtartamét az intézményvezetd és az
intézményvezetb-helyettes r8gzitik a tanérén kivilli 6rarendben, terembeosztdssal egylitt. A
foglalkozasok az elektronikus napléban keriilnek dokumentélésra.

Te érdd Az iskola lchet&ségéhez igazitott foglalkozés. Ez lehet beszélgetd 6ra, jaték, egyéni
differenciélds, felzdrkéztatds és tehetséggondozés is, és akér egyéni, akdr kiscsoportos, akér
osztaly, korcsoport, érdekl6dési kor szerint stb. szervezett foglalkozasok.

9.7.2 Egész napos iskola

A nevelés-oktatést a déleldtti és déluténi tanftési id6szakban olyan médon kell megszervezni,
hogy a foglalkozésok legalébb tizenhat 6raig tartsanak, tovébbé tizenhét 6réig — vagy addig,
amig a tanul6k jogszerfien tartézkodnak az intézményben — gondoskodni kell a tanulék
feltigyeletér8l.

Az egész napos iskolai nevelés-oktatés keretében kell biztositani
v’ asegitségnyvijtést a hizi feladatok elkészitéséhez,
v a tananyag megértéshez és elsajétitdsshoz kapesolédé tobblet pedagdgiai tdmogatdst
azon tanul6k részére, akik bérmely okbél kifoly6lag egyéni tanuldsi nehézséggel, a
tananyag értelmezési problémdjéval kiizdenek,
v’ a felzirkéztatdssal és a tehetséggondozéssal kapcsolatos feladatok elltdsst.
Az jgénylSknek az iskola étkeztetést illetve délutdni foglalkozést, tanuldsi lehetbséget biztosit.
A szill8k kérésére — megfeleld indokkal — napkézis tanuléink csak engedéllyel maradhatnak
tivol a foglalkozésokrél. Ennek mértéke az elfoglaltségtol, és a tanulé elémenetelétdl fiigg: a
csoportvezetd neveld €s az osztélytan(ts (osztalyfdnsk) véleménye alapjan az intézményvezetd
hagyja j6v4 a tdvolmaradést.
A tanulményi eredmény nagymértékli romldsa esetén az osztélyfdntk (napkdzis neveld)
javasolhatja az eltdvozésok visszavonssét.
A tanulményi munka idétartama;

v 1-2. 0. napi 1 érénél,
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v 3-4, 0. napi 1,5 6réndl,

v felsb tagozaton 1,5 — 2 érénal ne legyen tbb.
Iskolai id6ben, tanitds nélkilli munkanapokon — indokolt esetben — az igényl6k széméra
ligyeletet biztositunk (legaldbb 10 tanulé jelentkezése esetén). Szervezbje a napkdzis
munkakdz8sség-vezets.

9.7.3 Szakkérok

A tananyagban nem szerepl® ismeretek, a tovébbtanulds elésegitése, a tehetségesebb tanulékkal
val6 foglalkozds érdekében szakkbroket szerveziink. Vezetésével az intézményvezetd bizza
meg a nevelSket,

Szakmai irdnyitdsukat az adott terillet munkakszdsség-vezetdi végzik. Eves programtervezet
alapjan dolgoznak.

Csoportok minimum 10 f8vel, indokolt esetben (tehetséggondoz6) ennél kisebb létszdmmal is
indithaték.

Tagja lehet iskoldnk minden tanulGja, aki tanulményi kdtelezettségeit teljesfti, magatartisa,
szorgalma elfogadhatd,

Az a tanulé, aki a fenti kbvetelményeknek nem felel meg, vagy két alkalommal igazolatlanul
hidnyzik kizérhaté a szakksrb6l.

Egy tanulé lehetbleg kettdnél t6bb szakkSmek ne legyen tagja, kivéve, ha tanulményi
eredménye elfogadhaté és nem romlik,

9.7.4 Korrepetélas

A pedagégusok ezeken a foglalkozésokon a tanulményaikban elmaradé tanulék felzérkéztatasét
kell, hogy elbsegitsék. A tanulék megjelenését (rossz, vagy jelentdsen roml6 tanulményi
eredmény esetén) a nevelSk kotelez6vé tehetik., A felzérkéztatasok, korrepetildsok célja az
alapképességek fejlesztése és a tantervi kvetelményekhez val6 felzérkéztatds. A korrepetélést
az intézményvezetd éltal megbizott pedagégus tartja.

8.7.5 Sporttevékenység

Célunk, hogy a mozogni, sportolni vigy6 tanuléinknak a kulturélt lehetfségeket biztositsuk.
Eppen ezért témegsport, illetve ISK foglalkozésokat szerveziink.

Szervezi a testnevelést taniték. Ezekkel a foglalkozdsokkal a mindennapos testedzés
lehetdségét biztositjuk tanuléinknak.

9.7.6 Konyvtar

A kozségi kbnyvtar latja el az iskolai konyvtdr feladatait. Az intézmény rendszeresen jelzi
igényeit, észrevételeit a kdnyvtir vezetSje felé. Alkalmankeént a kényvtarhasznélati orédkat is a
kdnyvtarban tartjuk a kdnyvtéros vezetésével. A kapcsolatok tartdsiért az intézményvezetd a
felelGs.
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8.7.7 Egyéb lehetségek

A tanulék egyéb szabadidés tevékenységének Osszefogdsdra alsé, felsd tagozaton és
napkoziben egy-egy a feladattal megbizott nevelé végez szervezs tevékenységet. (pl. szinhéz-,
muzeum-, mozi-ltogatasok, kirdndulédsok, stb.)

Altaléban szerdai napokra nem javaslunk déluténi elfoglaltsdgot a résztertiletek megbeszélései,
¢rtekezletei miatt. A megbeszéléseinket féleg erre a napra tegylik.

Valamennyi a munkatervben szerepl6 tanitdsi érén kiviili foglalkozésrél, a végzett munkard]
folyamatos nyilvéntartasi napl6t kell vezetni a foglalkozast tarténak.

Szivesen adunk otthont egyéb kezdeményezéseknek, rendezvényeknek is, ha iskolénk
hizirendjét betartjék, tanuléink nevelésében segitik munkénkat, (pl. tdnciskola, KRESZ-
tanfolyam, nyelvtanulds, sakk, sport foglalkozésok stb.).

A versenyeken val6 részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasst és fejlesztését célozza. A
tanulék intézményi, vérosi, kistérségi és orszdgos meghirdetésti versenyeken vehetnek részt,
szaktendri felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszdgos versenyekre a felkészitésért, a
szervezésért, a nevezésért a szaktirgyi munkakdzdsségek és az intézményvezeté-helyettesek a
felel6sek.

A tanulményi kirdndulés az iskolai élet, a kozbsségek kialakitdsdnak és fejlodésének szerves,
pétolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirdnduldsok igényes és egyben olesé
megszervezése és problémamentes lebonyolitisa érdekében. A tanulményi kirdnduldsok
szervezésének és lebonyolitasénak kérdéseit intézményvezetdi utasftisban kell szabélyozni.

9.8 A sajétos nevelés! igényd gyermekek, tanul6k t6bbi gyermekkel, tanulbval
egyltt tdrténé nevelésének, oktatésénak segltségét szolgalé
tevokenységek tartalma, szervezet! forméja, IdSkerete

Jelenleg als6 tagozaton a sajitos nevelési igényti tanulok, kozbttik az enyhe fokban értelmi
fogyatékos tanul6k is a t8bbi tanuléval egy osztélyban (integréltan) tanulndk. Részikre a
tan6rédkon kiviil hetente a szakértsi bizottsag 4ltal el6irt Graszémban fejlesztéseket biztosftunk
gyégypedag6gus kdzremlikddésével. Fels6 tagozatra jar6 enyhe értelmi fogyatékos tanulék
kOldn tanterv alapjan 8sszevont osztdlyba jArnak. Mis sajétos nevelési igény(i tanul6k
(beszédfogyatékos, tanulisi nehézséggel kilzdd stb.) a tobbi tanuléval egy osztélyban
(integrltan) tanulnak. Részilkre a tanérékon kivill hetente a szakéri6i bizottsdg 4ltal eldirt
Graszimban fejlesztéseket biztositunk gy6gypedagbgus kdzremiiksdésével.
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10 Jévahagyasi, egyetértési és véleményezési zéradékok

10.1 A szervezet/ és mk&dési szabélyzat médosfissa

kikérésév,
Az intézmény eredményes &g hatékony mlkddtetésdhez szlkséges tovdbbi rendelkezéseket a
Ceglédi Tankertiletj Kdzpont vonatkozs szabélyzatai E szabélyzatok, mint

2018. augusztys 31, napjén a Sziléi Szervezet képviselbivel tartott megbeszélésen a Szervezeti
és Mikddési Szabélyzat médosftasinak tervezete ismertetésre kerfilt A €rintettek
vélemeényezési jogukkal ¢lve, a dokumentumban megfogalmazottakat véleményezték és tovabbi
javaslattéte] nélkii elfogadtak.

basap Doninihe, | Hoior aden,

a Didkdnkorményzat elnske DOK segits pedagégus

A Szervezeti ¢s Miik8dési Szabélyzatot a nevel6testtilet 2018, augusztus 31. napjén
elfogadta,
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