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1 Jogszabalyi hattér

v A kbznevelési intézményekben alkalmazottak sz&méra jaré pétlékokat és azok
mértékét a nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkt.)
8. melléklete szabdlyozza.

v’ A pbtiékok differenciéldséra a fenntarté adott tanévre sz6l6 utasitdsa alapjén, a
koltségvetéstdl fliggben van lehetBség.

2 A szabélyzat elfogadisa és médositasa

v A szabilyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

v' A szabélyzat és annak médositdsa a nevelbtestiilet jévihagyésaval valik érvényessé
elsd alkalommal 2018. szeptember 1. napjétél, a tovabbi mddositasok esetében a
modositédst kivetd tanév elsd napjatol.

v' A szabélyzat felfilvizsgélatira szlikség szerint, de legaldbb &tévente kertil sor.

3 A szabalyzat hatlya

A szabélyzat az iskola azon pedagdgusaira terjed ki, akik a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdlldsardl szélé 1992, évi XXXIIL térvény
kéznevelési intézményckben t8rténb végrehajtdsar6l sz6lé 326/2013. (VIIL30.)
Korményrendelet 16.§-a alapjén osztélyfondki, munkakdzdsség-vezetbi, intézményvezetd-
helyettesi vagy gyakorlati oktatdsvezet5i potlékre jogosultak,

4 A szabalyzat célja

A szabdlyzat a pedagégusoknak az egyes jéré pétlékok Nkt. szerinti hatirok kézbtt
megallapitisét szolglja a dbntéshez szlikséges szempontok megadésdval és a dintés
eljérdsrendjének szabélyozisdval.

§ A szabalyzat mikddtetésének felel&se

v A szabilyzat miikddtetéséért az intézményvezetd felelds, ennek megfelelen
» azértékeléshez szilkséges forrdsokat Bsszegylijti &s térolja,
e az egyes pedagbgusok értékelését hatiridbre elvégzi.
v Az {rickelésbe bevonhatja vezetStérsait, a nevelétestillet tagjait vagy a
nevel6testillet tagjaibél 1étrehozott munkacsoportot.
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6 Az értékelés eszkozel és médszerei

v Az értékelés alapvetd eszkdze a megfigyelés, mely az SZMSZ szerinti vezetBség
feladata, és amelynek tapasztalatait az intézményvezet Usszegezi,

v' A megfigyelést sziikség esetén kiegészitheti interjti, és kérddiv is, melynek tirgya a
szabalyzat szerinti értékelési szempontok megvalésulésa lehet.

v Az értékelés forrésa lehet

* a pedagbgus Altal vezetett naplok, tbrzslapok és egyéb tanflgyi

dokumentumok,

az értekezletek jegyz8kdnyvei,

az iskola tantérgyfelosztisa,

a pedagbégus munkakdri lefrésa,

az intézményi dnértékelés pedagbgusra vonatkozo részei,

a pedagégus bnértékelése és dnfejlesztési terve,

a min§sftés és tanfeltigyelet sordn keletkezett dokumentumok,

az éves munkaterv és beszdmolo,

a pedag6gus éltal szervezett program tervezete, a programrél késziilt

bsszefoglal6, beszamol6,
* azel6z5 pontban felsorolt forrdsokat a pedagégus az 4ltala fontosnak tartott
informécidkkal kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezetd
az értékelés sordn kdteles figyelembe venni,

o az drtckelés sorin az egyes pedagégusok kilén-kiilsn értékelenddk,
munkéjuk nem viszonyithatd egymds munkdjshoz, nem &llithaté fel
rangsor kdzdttilk,

v A fentiek alapjén az intézményvezetd az egyes pedagégusokro! értékelblapot készit,
melyen az egyes szempontokat 0-10-ig pontozza, ahol a 0 pontszam azt jelenti, hogy
az adott szempont a pedagbgus esetében nem relevéns. Az értékelt szempontok
figyelembe vételével az intézményvezets szdzalékos eredményt szdmit. A szdzalékos
eredmény nem utal a pedagégus adott feladatdnak minbségére, a pétlékok
meghatérozisén kiviil semmilyen més célra, értékelésre nem hasznalhato.

v’ Az értékelblap tartalma:

a pedagbgus neve,

az ¢rtékelés szempontjai és az adott pontszdmok,

az 8sszesftett szdzalékos eredmény,

az adott tanévre meghatirozott pétlék az illetményalap

szazalékdban az Nkt. 8. melléklete szerint.

v" A pétlék pontos mértéke &s Ssszege az Bsszes érintett pedagdgus értékelése utin a
kéltségvetési lehetbségek figyelembe vételével 4llapithato meg,

7 A differencialas mértéke

v’ A pedagbgus pétléka nem lehet kevesebb, mint a 14 vonatkozé illetményalap és az
NKkt. 8. melléklete alapjén megéllapitott minimélis pétlék, és nem lehet tébb, mint a rd



ERTEKELES] SZABALYZAT A PEDAGOGUSOKNAK ADHATO POTLEKOK DIFFERENCIALASAHOZ

vonatkozo illetményalap és az Nkt. 8. melléklete alapjén megéllapftott maxim4lis
potlék.

v' A pétlékok differencidlésira a fenntarté 4ltal meghatérozott kdltségvetési keret
erejéig van lehetBség,

v' Legalébb a ré vonatkozé illetményalap és az Nkt. 8. melléklete szerint megéllapithaté
osztalyfondki pétiék kizépértéke jar az elsd és nyolcadik évfolyamon osztdlyfdnski
pétiékra jogosult pedagbdgusnak.

v’ Az el6z8 pontban leirt eset kivételével a 4 vonatkozé illetményalap és az Nkt.8.
melleklete alapjén megéllapitott minimalis pétlék jar a megbiz4s elsb évében annak
a pedagdégusnak:

" aki az iskoldban el6szdr kapott pétlékra jogosité megbizést,
= aki az iskoldban a megb{z4sdt megel6z6 tanévben nem kapott
az adott pétlékra jogosité megbizdst,

v' Az intézményvezetd javaslatot tesz s differenciélt pétlékra, melynek alapjén az
intézményvezett egyetértésével a tankeriileti igazgaté, mint munkéltaté dont az
egyes pedag6gusokat megilletd p6tlék mértékérsl.

8 Az értékelés szempontjai

8.1 Osztélyf6n&ki p6tiék

Az osztélyfonski munkaterv pedagégiai programnak valé megfelel6sége.
Az osztilyfénSki munkaterv 8sszefliggése az éves munkatervvel.

A tanul6k személyiségének ismerete.

A tanuléi tevékenység feltigyelete, osztélyfonoki jelenlét,

Osztalyfondki 6rék mindsége.

Egyéni béndsméd.

Szabadidés programok, kirdnduldsok szervezése, lebonyolitésa.

Az osztély kbz0sségi életben val6 részvételének koordinglésa.

A szlil6kkel val6 kapcsolattartds médja, rendszeressége, mindsége.

A tanul6k magatartdsénak és szorgalmanak értékelése.

Pélyaorientéci6s tevékenység.

Gyermekvédelmi feladatok.

Didkdnkorményzati tevékenység thmogatésa.

Egytttmiik8dés az osztélyban tanité pedagdgusokkal.

Rendkiviili helyzetek, fegyelmi figyek kezelése.

Adminisztrativ tevékenyég killénds tekintettel az osztalynapléra, a tbrzslapokra,
¢s a hidnyzéssal kapcsolatos adminisztréciéra, az adatszolgéltatésokra.

A R S O O NN

8.2 Munkak8z8sség vezetsi pétisk
v’ Ellenérzési tevékenység a belss ellenbrzés keretében.
v" Munkakdz3sségi munkaterv és beszdmol6 elkészitése.



ERTEKELESI SZABALYZAT A PEDAGOGUSOKNAK ADHATO POTLEKOK DIFFERENCIALASAHOZ

v Munkakdz8sségi értekezletek rendszeressége, mindsége.

v Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordinalésa a
munkakdzisségen belill.

v' Kapcsolattartés a munkakdz0sség tagjaival.

v’ Kapcsolattartés az igazgat6sig tagjaival,

8.3 Intézményvezets helyettesi p6tiék

Az intézményvezetd dltal delegalt feladatok mennyisége és végrehajtdsa
Kapcsolattartds az igazgat6sdg tobbi tagjaval

Kapcsolattartas a nevel6testiilettel

Ellen6rzési tevékenység a belss ellenbrzés keretében

Adminisztratfv tevékenység

Az iskola képviselete

Az intézményvezetb-helyettes p6tlékarsl az intézményvezetd véleményének
ismeretében a Ceglédi Tankertileti K8zpont igazgatéja dont.

AN N N NN

Az intézményvezetd értékelését a Ceglédi Tankeriileti Kbzpont igazgatéja végzi el.

9 Az értékelés éves ciklusa

v

v

Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év julius 31. napjéig, elsd alkalommal
2018. szeptember 1. napig.

A p6tlk mértékét évente feltll kell vizsgdlni, és wijra javasolni kell. Csak akkor tarthaté
fenn az el6z6 tanévhez képest véltozatlanul, ha minden szempont alapjdn bizonyithatd,
hogy a pedagbgus munkavégzésének minéségében nem tdrtént véltozds, A
felilvizsgélatba be kell vonni az érintett pedagbgust és az iskolavezetés tagjait
(munkaktz8sség vezetBk, intézményvezetd helyettesek).

10 A szabadlyzat nyilvanosséaga

v

v

A szabélyzat nyilvénos, megtaldlhaté az intézmény honlapjén, k8nyvtériban és
irattdrdban.

Az intézmény alkalmazaséban 4116 pedagégusokat a szabdlyzat tartalmdr6l annak
elfogaddsa és moédositdsa utdn, illetve a pétlékkal jar6 megbizés létesitésekor
tdjékoztatni kell.

A szabélyzat egyes pedagbgusokra vonatkozé megéllapftisai kizérolag munkaltatd és
az adott pedagdgus szdméra nyilvanosak,
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11 Zaré rendelkezések

A CsemSi Ladényi Mihdly Altalénos Iskola pedagdgus pétlékok differencisldsshoz
készitett szabélyzatit a nevelbtestillet a 2018. augusztus 31. napjén tartott értekezleten
megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen formajéban elfogadta.

A neveldtesttleti értekezlet jegyz6kdnyve az iskola irattirdban megbrzésre kerilt.

Fentiek értelmében a szabélyzat jelen form4jéban 2018. szeptember 1. napjén hatdlyba 1ép.
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12 Ertékol6lap az osztalyfénski p6tlék megallapitésahoz
a 'l...ll....!C.O./........"......... tanévre

A pedagbgus neve:

Az értékelés szempontjai Pontszimok

Az osztélyfdnbki munkaterv pedagégiai programnak valé
megfelelsépe

Az osztilyfonSki munkaterv 8sszefliggése az éves munkatervvel
| A tanulék személyiségének ismerete
_A tanul6i tevékenység feliigyelete, osztélyfonoki jelentét
Osztalyfondki 6rdk minbsége -
| Bgyéni bandsmeéd

Szabadid8s programok, kirdnduldsok szervezése, lebonyolitisa
Az osatély kbzsségi életében valé részvételénck korrdinalisa
| A sziil6kkel vald kapcsolattartds médja, rendszeressége, mindsége
| A tanul6k magatartésénak, szorgalménak értékelése
| Pélyaorientéici6s tevékenység -
Eyermekvédelmi feladatok
_T)iékﬁnkorményzati tevékenység tdmogatisa
| Egytttmkddés az osztilyban tanité pedagégusokkal

Rendkivilli helyzetek, fegyelmi tigyek kezelése

Adminisztrativ tevékenység kalénds tekintettel az osztdlynapléra, & |
torzslapokra, és a hidnyz4ssal kapcsolatos adminisztriciéra, az
adatszolp:ltatdsokra

Osszesitett szézalékos eredmény
| Pétl¢k az illetményalap szdzaléksban az Nkt. 8. melléklete szerint

Arat6 Istvdnné
intézményvezet



ERTEKELESI SZABALYZAT A PEDAGOGUSOKNAK ADHATO POTLEXOK DIFFERENCIALASAHOZ

13 ErtékelSlap a munkakézdsség vezetSi p6tiék

differencidlasahoz

. Y AT 71 172 4 o

A pedagbgus neve:

Az értékelés szempontjai

Pontszdmok

Ellendrzési tevékenység a belsd ellendrzés keretében

Munkak8z8sségi munkaterv és beszdmolé elkészitése

Munkakozdsségi értekezletek rendszeressége, minbsége

koordindlisa a munkakdzésségen belfll

Vélemeényezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek

Kapcsolattartis a munkakdzdsség tagjaival

Kapcsolattartds az igazgatsag tagjaival

Osszesftett szdzalékos eredmény

szerint

Pétlek az illetményalap szézaléksban az Nkt. 8. melléklete

Araté Istvanné
intézményvezetd
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14 Ertékel6lap az intézményvezets helyettesi p6tiék
differencialasahoz

a l........!....-./..ll.“.'l....t.l.. tanévre

A pedagégus neve:

Az értékelés szempontjai Pontszimok

Az intézményvezetd éltal delegalt feladatok mennyiége és
végrehajtisa

Kapcsolattartds az igazgat6ség tbbbi tagjaval

Kapcsolattartds a nevelStestlilettel

Ellenbrzési tevékenység a belsé ellenbrzés keretében

Adminisztrativ tevékenység

Az iskola képviselete

Osszesitett szézalékos eredmény

P6tlék az illetményalap szézaléksban az Nkt. 8. melléklete
szerint

Arat6 Istvinné
intézményvezetd

10



