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1. Az intézményi Onértékelési csoport tagjai (BECS):

- Dancs6 Rozalia- Becs munkacsoport vezetd
- Aratd Zsofia
- Baloghné Benké Zsuzsanna

- Kovéacsné Turi Krisztina

Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatmegosztasa:
1.1. Dokumentumelemzés: Dancsd Rozalia, Kovacsné Tuari Krisztina
1.2. Oralatogatas: 2-2 6ra az érintett pedagdgusnal: Becs csoport tagjai + egy szakos kolléga
1.3. Interjuk: Araté Zs6fia, Baloghné Benk6 Zsuzsanna
1.3.1. Interju az érintett kollégéaval
1.3.2. Vezetdi interju
(Az interju felvételére a latogatast kovetd 3 munkanapon beliil kdzds idépont egyeztetés utdn

keriil sor.)
1.4. Kérdoivek: Dancso Rozalia, Kovacsné Turi Krisztina
1.4.1. Onértékelési kérddiv: érintett pedagdgus
1.4.2. Munkatarsi kérdoiv: 5 — 10 f6
1.4.3. Sziil6i kérdoiv: 10 — 12 £6

A kérddives felmérésbe bevontak korét a BECS munkacsoport hatarozza meg az érintett
kollégaval val6 egyeztetés utan.

A kérd6iv kit6ltésének intervalluma 3 munkanap.
A valaszadast akkor tekintjiik elfogadhatonak, ha a kérdéivek legalabb 80%-a visszaérkezik.

1.5. Feltoltés az OH online feliiletre: Aratd Zso6fia

2. Az onértékelésre kijelolt pedagdgusok kivalasztasanak elvei:

I. Jogszabalyi hattér alapjan a tantestiilet felének értékelésére minden tanévben sor Kkell,
kertiljon!
I1. Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:
o akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato
e akiknek a mindsitése varhato
e vezetd, ha munkdjanak 2. vagy 4. évében van
e akiknél az elkdvetkezd tanévben mindsités varhato.



3. Az onértékelési feladatok a 2016/2017.tanévben:

1dé Feladat Koordinator, tevékenység, érintett pedagogus
2016. Neveldtestiilet tajékoztatasa | A folyamat koordinatora: Kovacsné Turi
08.25. neveldGtestiileti értekezlet Krisztina
keretében
2016 Az érintettek kollégak
10.31. tajékoztatasa:
- onértékelési csoport
tag{al, I A folyamat koordinétora: Dancs6 Rozalia,
- onértékelésben A
, . i Kovacsné Tur1 Krisztina
résztvevo pedagogusok
felkészitése Kiilon
csoportmunkaban
Latogatas | Az ellendrzott pedagogus Felelés: Dancso Rozalia, Kovacsné Tari
elétt egy | dokumentumai: Krisztina
héttel, — tanmenet A folyamat koordinatora: Aratd Zsofia,
illetve a — csoportprofil Baloghné Benk6 Zsuzsanna
latogatas — oéravazlat (1.sz.
napjan melléklet) e 4.3.1.2 fejezetben felsorolt
— naplé dokumentumok ellendrzése, majd a
Ezeket az érintett pedagogus dokumentumelemzés eredményének
a latogatas elétt Atadja az rogzitése, az informatikai rendszerben
orat latogato kollégaknak. rogziti a tapasztalatokat.
Felel6és: BECS csoport tagjai €s egy szakos
Oralatogatast végzi kolléga
Feladat koordinatora: BECS csoport tagjai
2017. Ora/foglalkozas latogatas 1.Latogatott pedagogus: Pintér Nandor
januar- | idépontja 2017.02.01.
aprilis (Latogato pedagogus/ok: Kovacsné Turi

Krisztina, Arat6 Zsofia)

2. Latogatott pedagogus: Nagy Maria
2017.02.16.

(Latogato pedagdgus/ok: Kovacsné Tari
Krisztina, Raczné Székely Rozsa)

3. Latogatott pedagogus: Palotainé Pozsar
Marianna 2017.02.28. 3.-4.

(Latogato pedagogus/ok: Kovacsné Tari
Krisztina, Czinege Erika)




1do

Feladat

Koordinator, tevékenység, érintett pedagogus

Ora/foglalkozas latogatas
idopontja

4. Latogatott pedagogus: Sarik Viktor
2017.03.09. 4.-5.

(Latogato pedagogus/ok: Kovacsné Tari
Krisztina, Német Nora)

5. Latogatott pedagégus: Szunyog Mercédesz
2017.03.20. 1.-2.

(Latogato pedagdgus/ok: Kovacsné Turi
Krisztina, Raczné Székely Rozsa)
6.Latogatott pedagégus: Sziics Agnes
2017.03.28. 3.-4.

(Latogato pedagogus/ok: Kovacsné Tari
Krisztina, Raczné Székely Rozsa)

7. Latogatott pedagogus: Szab6 Eva
2017.04.03. 1-2.

(Latogato pedagogus/ok: Kovacsné Turi
Krisztina, Raczné Székely Rozsa)

8. Latogatott pedagogus: Taboriné Ungvari
Eva 2017.04.04. 1.-2.

(Latogato pedagogus/ok: Kovacsné Tari
Krisztina, Raczné Székely Rozsa)

9. Latogatott pedagogus: Kopané Major
Marianna 2017.04.10. 1.-2.

(Latogato pedagogus/ok: Kovacsné Turi
Krisztina, Raczné Székely Rozsa)

Ora/foglalkozaslatogatas
modszere

e 2 tandra/ foglalkozas megfigyelése.
Megtigyelési szempontok mentén (2. Sz.
melléklet).

Ertékelése:

N.¢.= nem értékelhetd; 0= nem jellemzo;
1=kevéssé jellemz6; 2= tobbnyire
jellemzd; 3=jellemzd

e A 2 tanora/ foglalkozast és az azt kovetd

megbeszélés tapasztalatait a szempontok
alapjan az orat latogatd kollégak rogzitik
nyomtatvanyon / informatikai feliileten.

e Az 6rak megbeszélésére a latogatas

napjan délutan kertil sor.

Onértékelési kérdoiv
kitoltése

Felelds: latogatott pedagogus

Feladata: A kérdoives felmérések
lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek a nyomtatott / online
kérdoiv (3.sz. melléklet) elérhetdségét, és
elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevOk szamara az éves onértékelési tervben




1do

Feladat

Koordinator, tevékenység, érintett pedagogus

Onértékelési kérdoiv
Kitoltése

megadott iddintervallumban elérhetévé teszi az
online kérddiv kitolto feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.

- Interju (4. sz. melléklet) felvételére a latogatott
kolléga ¢és az interjut készitd kolléga egyeztetése
utan kertl sor (a latogatast kovetd 3 munkanapon
beliil).

Felelds: Aratd Zsofia

Sziiloi kérdoivek kitoltése és
az eredmények 0sszegzése

Felelds: Kovacsné Turi Krisztina

e Sziil6i kérd6iv (5.sz. melléklet) a
pedagogus onértékeléséhez

e A kérdoives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek a nyomtatott/
online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a
felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamara az éves Onértékelési
tervben megadott idéintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdoiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés zardsaként
Osszesiti az adott valaszokat.

Munkatarsi kérdoiv kitoltése
és az eredmények osszegzése

Felelds: Kovacsné Turi Krisztina

e Munkatérsi kérddiv a pedagogus
onértékeléséhez (6.sz. melléklet)

o A kérddives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek a nyomtatott/
online kérddiv elérhetdségét, és elinditja
a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevOk szamara az éves Onértékelési
tervben megadott idéintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérdoiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként
Osszesiti az adott valaszokat.

Csemoi Ladanyi Mihaly
Altalinos Iskola sajat
intézményi elvarasainak
alapjan a pedagogus elvégzi
az onértékelését

e Utmutato szerint értékeli az elvaras
teljesiilését (7.sz. melléklet) (kompetencia
alapu pontozotabla).

e Meghatéirozza a kiemelkedd és
fejleszthetd teriileteket.

Az intézményvezeto
segitségével két évre szolo
onfejlesztési terv elkészitése

e A pedagbdgus a vezetd segitségével az
onértékelés eredményére épiild két évre
sz010 onfejlesztési tervet (8.sz. melléklet)
készit, amelyet feltolt az informatikai
rendszerbe.”




1do

Feladat

Koordinator, tevékenység, érintett pedagogus

e Az Onfejlesztési tervet értékelési
teriiletenként, az eredeti intézményi
elvarasokat és az értékelést tartalmazo
tablazatba kell feltolteni.

Az 6nértékelésbe bevont pedagégusok névsora a 2016/2017.tanévben (16 £6):

Februar Pintér Nandor, Nagy Maria, Palotainé Pozsar
Marianna

Marcius Sérik Viktor, Szunyog Mercédesz, Sziics Agnes

Aprilis Szabé Eva, Taboriné Ungvari Eva, Kopané Major

Marianna




Mellékletek:

1.s5z. melléklet

Oraterv

0 1 0
[ 37 -1 P
F VA = T 155 0 -

Az ora cél- és feladatrendszere: a fejlesztend? attitiid, készségek, képességek, a tanitandd ismeretek

(fogalmak, szabalyok stb.) és az elérend? fejlesztési szint, tudasszint megnevezése:

Az oOra didaktikai feladatai: ... .. ... oo e
Tantargyi Kapesolatok: .. ... . i

Felhasznalt forrasok (tankonyv, munkafiizet, feladat- és szoveggylijtemény, digitalis tananyag, online

forrasok, szakirodalom Sth.): ... ..o e
Datum: ....ooooieiiiiiie
Idé Az 6ra menete Nevelési-oktatasi stratégia Megjegyzés

Modszer | Tanuléi Eszkozok

munkaforma




2.sz. melléklet
Ertékelés: N.é.=nem értékelhets;0=nem jellemzd; 1=kevéssé jellemzd; 2=tobbnyire jellemzd; 3=jellemzd
Kérjiik az értekelésének megfelelo szamot a kérdés utan irja oda!

Az ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontijai:

— Hogy hatarozta meg a pedagogus az ora/foglalkozas céljat és hogy sikertilt azt a tanulokkal

tudatositani?
— Mennyiben tdmogattak az elvégzett feladatok és az alkalmazott mddszerek a cél elérését?

— A vélasztott mddszerek, tanuldsszervezési eljarasok mennyire illeszkedtek az 6ra /foglalkozas

tartalméahoz, az elvégzett feladatokhoz?

— Mennyiben feleltek meg a hasznalt médszerek, tanuldsszervezési eljarasok a szaktargyhoz kapcsolddo

korszerli tudomanyos ismereteknek?

— Mennyiben feleletek meg a hasznalt mddszerek, tanuldsszervezési eljarasok az intézmény altal preferalt

modszertannak? (Amennyiben van ilyen, példaul IKT modszerek, projektmoddszer, kooperativ technikak)

— Mennyire szakszerli a pedagdgus orai fogalomhaszndlata, mennyire tdmogatja a tanulokban az 1j

fogalmak kialakitasat és a korabbiak elmélyitését?

— Milyen mértékben sikeriilt a tanulokat bevonni a foglalkozas menetébe, aktivitasukat fokozni?

— Alkalmazott-e motivacios eszkozoket a pedagdgus az oran/foglalkozason?

— Hogy jelent meg a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valo foglalkozas az 6ran/foglalkozason?
— Hogy jelent meg a személyiségfejlesztés az oran/foglalkozdson? Milyen eszk6zok segitették ezt?
— A pedago6gus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti kiilonbozdoségeket?

— Mennyire tiikr6z6dott a szokésrend a tanoran/foglalkozason a tanulok magatartasaban?

— Hogy jelent meg a kozosségfejlesztés az 6ran? Milyen eszkozok segitették?

— Mennyire valosult meg az 6ran a tanulok egyiittmtikodése, egymastol vald tanulasa?

— Hogyan segitette a pedagogus az 6nallo tanulast?

— A vezetd, iranyito, segit6 szerep mennyire volt indokolt az egyes munkafolyamatokban?

— Mennyire volt elokészitett a hazi feladat?

— Megtortént-e a tanulok, tanuloi produktumok (szobeli és irdsbeli) értékelése?



— Megjelent-e a tanulok onértékelése?

— Megfelelt-e a pedagdgus stilusa?

— Mennyire volt érthetd a pedagogus kommunikacioja?

— Mennyire feleltek meg a pedagdgus reakcidi az egyes pedagodgiai szituacioknak?
— Mennyire volt reflektiv a pedagogus?

— Redlisan értékelte-e a pedagogus az egyes pedagogiai szitudciokban mutatott reakcioit az

oramegbeszélésen?

— Képes volt-e a pedagogus az ora céljai teljesiilésének, az alkalmazott modszerek megfeleléségének

utolagos megitélésére?



3.5z. melléklet

A pedagogus onértékelé kérddive

Kérjiik, gondolja végig ¢és értékelje azt, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz.

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = dltaldban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egydltalan nem ért egyet

0 = nincs informdcidja. A ,,0” megjelolést a kérd6iv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az On munkajarol valos képet kaphassunk.

S.sz Ertékelési szempont Pontszam

1. Rendszeresen tdjékozodik a szaktargyara és | O 1 2 3 4 5
a pedagogia tudomanyara vonatkozé

legujabb eredményekrol.

2. Jol ismeri a NAT ¢és a helyi tanterv altal 0 1 2 3 4 5

tamasztott tantargyi kovetelményeket.

3. Az oktato-nevel6 munkahoz kapcsolodo 0 1 2 3 4 5
dokumentécidja alapos, naprakész, az

eldirasoknak megfeleld.

4. Szines, valtozatos, a pedagdgiai céloknak 0 1 2 3 4 5

megfeleld modszereket alkalmaz.

5. Pedagdgiai munkdjaban figyelembe veszia | O 1 2 3 4 5
tanulok elozetes tudasat, életkori

sajatossagait, a kornyezet lehetdségeit.

6. Pedagogiai munkdjaban hasznalja a 0 1 2 3 4 5

tantargyi koncentracio kinalta lehetdségeket.




Pedagdgiai munkdjaban kihasznalja a
kiilonboz6 IKT alapt oktatasi programok

nyujtotta lehetdségeket.

Tervezomunkaja igazodik a NAT ¢és a helyi
tanterv altal timasztott tantargyi

kovetelményekhez.

A tehetséges tanuloknak fejlodési

lehetdségeket biztosit.

10.

A lemarad¢ tanulokat korrepetalja.

11.

Tervezémunkajaban fontos szempont a

tanuldi tevékenységre €piild tanulas.

12.

Tervezémunkaja kiterjed az értékelés

tervezéseére is.

13.

Pedagogiai munkajaban épit a tanuldi
valaszok, hibak rendszeres

visszacsatolasara.

14.

Jo a kapcsolata a diakokkal.

15.

Pedagdgiai munkajara jellemzd a
példamutatas, a didkok szdmara kovethetd

értékrend atadasa.

16.

Rendszeresen szervez vonzo, szabadidos

programokat a gyermekek szdmara.

17.

Ertékelése folyamatos, fejlesztd, a tanulok

személyiségfejlodésére is kiterjed.

18.

Hasznélja az internet nyujtotta lehetdségeket

a tanulés tdmogatasaban.

19.

Ertékelésében, visszacsatolasaiban a

fejlesztd cél dominal.




20.

Ellenorzése, értékelése kovetkezetes, a
tantervben el6irt kdvetelményeknek

megfeleld.

21.

Teljesithetd kovetelményeket tamaszt.

22.

A diakok onértékelését a sikeres tanulasi

folyamat részének tekinti.

23.

Ertékelésében és a kovetelmények
felallitasaban a tanterv nyujtotta
lehetéségeken beliil figyelembe veszi az

egyének ¢€s a tanuldcsoportok sajatossagait.

24.

Az értékelések eredményeit beépiti az
egyéni és csoportos fejlesztés céljainak,

modszereinek kijeldlésébe.

25.

Az értékelés szempontjait, az elvardsokat
mindig eldre kozli a tanulokkal és a

szulokkel.

26.

J6 a kapcsolata a sziilokkel.

27.

J6 a kapcsolata a kollégakkal.

28.

Gyakran és szivesen vesz részt intézményen
beliili vagy kiviili szakmai aktivitasokban a

nevelé-oktaté munkajan tal is.

29.

Munkdja soran érthetéen és a pedagogiai

céljainak megfeleléen kommunikal.

30.

Hatérozott, szuggesztiv az 6rakon.

31.

Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen

vesz részt szakmai vitakban.




32. | Nyitott a pedagogiai munkéjaban vele 0 1 2 3 4 5
egylittmiikodok visszajelzéseire,
felhasznalja azokat szakmai fejlodése

érdekében.

33. | Tisztaban van 6nmaga képességeivel, 0 1 2 3 4 5
szakmai felkésziiltségével, személyisége

sajatossagaival.

34. | Pedagogiai munkajat folyamatosan elemzi, |0 1 2 3 4 5
értékeli.

35. | A szakteriiletére vonatkozo legujabb 0 1 2 3 4 5
eredményeket beépiti pedagogiai

gyakorlataba.

36. | Szivesen vesz részt innovacioban, palyazati | O 1 2 3 4 5

feladatokban.

37. | Az 6ndllo6 tanulashoz biztositja a megfeleld | O 1 2 3 4 5

utmutatokat, eszkozoket.

38. | A tanuloi hibakat a tanuldsi folyamat 0 1 2 3 4 5
részeként kezeli, azok tapasztalatait beépiti

sajat pedagogiai gyakorlataba

39. | TervezOmunkajaban figyelembe veszi a 0 1 2 3 4 5
vizualis, auditiv, verbalis tanul6i tipusok
sajatossagait.

40. | Kihasznalja a tananyagban rejld 0 1 2 3 4 5

lehetdségeket a kiilonbozo tanulasi

stratégiak kialakitasara.

Kérjiik, amennyiben olyan véleménye van a munkajaval, személyével kapcsolatban, amelyet nem
érintettek a kérdések, és fontosnak tart megjegyezni, irja le ide!



4. sz. melléklet

A pedagdgusinterju kérdései a pedagdégus munkajanak onértékeléséhez:

- Hogyan koveti a szakméban megjelend ujdonsagokat, a végbemend valtozasokat?

- Milyen mddszerekkel, milyen szempontok figyelembevételével végzi a hosszl és rovid tava
tervezést? Hogyan, milyen esetekben korrigélja a terveket?

- Hogyan méri fel a tanuldk értelmi, érzelmi és szocialis allapotat, a kozdsség belso struktirajat?

- Milyen ellendrzési, értékelési, szamonkérési formakat alkalmaz? Hogy hasznalja a korabbi
eredményeket, tapasztalatokat az értékelés tervezésekor?

- A tanorakon latottakon kiviil milyen médszereket, tanuldsszervezési eljarasokat €s milyen céllal
alkalmaz szivesen?

- Milyen modszerrel segiti a fogalmak kialakitasat?

- Hogy hasznalja ki a tantargykoziség lehetoségeit?

- Milyen modszerekkel segiti a tanultak alkalmazasat?

- Hogy alakitja a tanulasi teret, tanulasi kornyezetet a tanulasi folyamatnak megfeleléen?

- A motivacidonak mely eszkozeit hasznélja leggyakrabban? Milyen alapon valasztja meg a
motivacios eszkdzoket?

- Milyen modon segitik munkéjat az IKT-eszk6zok?

- Milyen moddszerekkel tdmogatja a didkok 6nalld tanulasat?

- Mit jelent On szdmdra az inkluziv nevelés?

- Hogyan differencial, alkalmazza-e az adaptiv oktatas gyakorlatat?

- Hogyan vesz részt a tehetséggondozasban, felzarkdztatasban?

- Hogyan jelenik meg a személyiség- és a kdzosségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban?

- Hogyan képes befogadd kornyezetet kialakitani?

- Milyen esetekben, milyen moddszerrel készit egyéni fejlesztési tervet?

- Hogy hasznalja ki a k6z0sség tagjainak kiilonbozdségében rejlo értékeket a munkéja soran?

- A tanitdsi-tanulési folyamatban hol, mikor, hogyan szokta a tanulok onértékelését 6sztondzni?

- Hogyan gy6z06dik meg rola, hogy a tanulok értékelése realis?

- Milyen médon miikodik egyiitt a pedagogusokkal és a pedagdgiai munkat segitd munkatarsakkal?
Hogy miikddik egylitt mas intézmények pedagodgusaival?

- Milyen kommunikacios eszkozoket hasznal szivesen a munkaja soran? Hogy tartja a kapcsolatot a
tanulok sziileivel?

- Sajat magara vonatkozoan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés
igényét?

- Milyen kiemelkedd vagy fejleszthetd teriiletet emelne ki a munkéjaval kapcsolatban?



A vezetoi interju kérdései a pedagogus munkajanak onértékeléséhez:

- Milyennek tartja a pedagogus szaktargyi, modszertani, pedagogiai felkésziiltségét?

- Mennyire felel meg a pedagogus tervezOmunkadja az intézmény elvarasainak és a
tanulocsoportoknak?

- Milyen mddszerekkel és milyen hatékonysaggal segiti a pedagogus a didkok 6nalléd tanuldsat?

- Hogy vesz részt a pedagdgus a kiemelt figyelmet igényld tanuldk nevelésében, oktatdsaban?

- Mennyire tud megfelelni a pedagogus a tanulok és a sziilok egyéni elvarasainak?

- Hogy jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgus munkdjaban?

- Mennyire felel meg a pedagogus értékeld munkaja az intézmény elvarasainak és a
tanulocsoportoknak?

- Milyen a pedagdgus kapcsolata a tanulokkal, sziilokkel?

- Milyennek tartja a pedagogus kapcsolatat a kollégakkal?

- Milyen a pedagdgus intézményen beliili €s kiviili szakmai aktivitasa?

- Milyen innovacios, vagy palyazati feladatokban vesz, vagy vett részt a pedagogus?

- Miben nyilvanul meg a pedagdgus kezdeményezdkészsége, feleldsségvallalasa?

- Redlis dnismerettel rendelkezik-e a pedagdgus? Hogy fogadja a visszajelzéseket?

- Mennyire jellemz6 a pedagogusra az Onfejlesztés igénye?

- Mennyire elégedett a pedagdgus munkdjanak eredményességével?

- Mi(ke)t értékel leginkébb a pedagdgus szakmai munkajaban?

- Mi az, amiben szeretné, hogy valtozzon, fejlodjon?

- Van-e tudomasa arrdl, hogy a pedagogus online kozosségeket, kapcsolatot 1étesit és tart fenn a
tanulok és/vagy a sziilok korében?

- Hogyan értékeli a pedagogus konfliktusmegel6zo és kezeld modszereit, képességét?



5.sz. melléklet

Sziiloi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen
mértékben igaz.

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = dltaldaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egydltalan nem ért egyet

0 = nincs informadcioja. A ,,0” megjelolést a kérd6iv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

S.sz Ertékelési szempont Pontszam

1. Lehetdségeket biztosit gyermekemnek a 0 1 2 3 4 5

tehetsége kibontakoztatasaban.

2. Eldre tajékoztatja a sziiloket és a tanulokat 0 1 2 3 4 5
az éves és a rovidebb tavu célokrol,

feladatokrol, elvarasokrol.

3. Gyermekem otthoni tanulasat is segiti. 0 1 2 3 4 5

4. | A hazi feladatokat, a gyermekem munkait 0 1 2 3 4 5

rendszeresen ellen6rzi.

5. | A sziil6kkel valo kommunikaciojat a 0 1 2 3 4 5
kolesonds megbecsiilés, egyiittmiikodésre
valo torekvés, mas véleményének

tiszteletben tartasa jellemzi.

6. Szervez vonzo, tanoran kiviili programokata | O 1 2 3 4 5

gyermekek szamara.




Ertékelése, visszajelzései rendszeresek,

aktualisak és segitdek.

Fogadooran informativ és gyermekem

fejlodése szempontjabol hasznos tanacsokat

ad.

Sziil6i kérdésre idoben €s pontosan reagal.

10.

Segitségért fordulhatok hozza nevelési

problémakkal.

11.

Onall6 ismeretszerzésre dsztonzi didkjait.

12.

Felismeri a tanul6 problémait, tanulasi

nehézségeit és képes segitséget nyujtani.

13.

A tanuldk bizalommal fordulhatnak hozza.

14.

Gyermekem hosszabb hianyzasa esetén
lehetdség szerint ad 1d6t és segitséget a

felzarkozaséhoz.




6.5z2. melléklet

Munkatarsi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen
mértékben igaz.

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = dltaldaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egydltaldn nem ért egyet

0 = nincs informdcioja. A ,,0” megjelolést a kérd6iv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

S.sz Ertékelési szempont Pontszam

1. | A kollégakkal val6 kommunikéciojat a 0 1 2 3 4 5
kolesonds megbecsiilés, egyiittmiikodésre
val6 torekvés, mas véleményének

tiszteletben tartasa jellemzi.

2. Nyitott a tantargykozi egyiittmtikodésre. 0 1 2 3 4 5

3. A tehetséges tanuloknak lehetdséget biztosit | O 1 2 3 4 5

a tovabbfejlddésre.

4. Szervez vonzo, tanéran kiviili programokat a | O 1 2 3 4 5

gyermekek szdmara.

5. Sziikség szerint tajékoztatja a kollégakat a 0 1 2 3 4 5

tanulok fejléddésérdl, problémairol.

6. Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele 0 1 2 3 4 5
egylttmiikodok visszajelzéseire,
felhasznalja dket szakmai fejlodése

érdekében.




Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az

intézményi elvarasokkal.

Részt vesz szakmai vitdkban, ilyenkor

nyitott, egyiittmiikodo.

Folyamatosan képezi magat, €s tudasat

igény szerint megosztja kollégaival.

10.

Egylittmkodo, nyitott, és megbizhatd

partner a munkakdzosségi munkaban.

11.

Részt vesz innovacidban, palyazati

feladatokban.




1.sz. melléklet

Kompetenciaalapu o0sszesito értékelolap az indikatorok szerint

A PEAAZOZUS NEVE: ...oeeiiieiiieiiieiiie it siee ettt ettt et e snne e seeeaneas

DAatum: ......ccoeeveiieeieeeiee e, s eeeerreennes B\ ho ......... . nap

értékelo alairasa



1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

N. é. = nem
értelmezheto,

0 = nem jellemzd,
1 = Kevéssé jellemzo,
2 = tobbnyire jellemzo,

3 =jellemzo

Pontszam

1.1 Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos és Née 0 1 2 3
szaktargyi tudassal rendelkezik.

1.2 Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges Né 01 2 3
tantervi €s szakmoddszertani tudassal.

1.3 Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes. Né 01 2 3

1.4 Kihasznalja a tananyag kinalta belsd és kiilsé Né 01 2 3
kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

1.5 A szaktargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok Né 01 2 3
mas forrasokbol szerzett tudasara.

1.6 A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkozoket—a | N.é. 0 I 2 3
digitalis anyagokat és eszkozoket is — ismeri,
kritikusan értékeli és megfeleléen hasznalja.

1.7 A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, Né 0 1 2 3
valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket
alkalmaz.

1.8 Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak Née 0 1 2 3
alkalmazasara neveli.

1.9 Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati Née 0 1 2 3
alkalmazasi lehetdségeinek felismertetésére.

1.10 | Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok Né 01 2 3

befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus modjat.




2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

N. é. = nem
értelmezheto,

0 = nem jellemzo,
1 = Kevéssé jellemzo,
2 = tobbnyire jellemzo,

3 = jellemzo

Pontszam
2.1 A célok tudatositasabol indul ki. A célok Né 0 1 2 3
meghatarozasadhoz figyelembe veszi a tantervi
eléirasokat, az intézmény pedagogiai programjat.
2.2 Pedagdgiai munkdjat éves szinten, tanulasi-tanitasi Né 01 2 3
(tematikus) egységekre €és orakra bontva is
megtervezi.
2.3 Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai Né 01 2 3
folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat, a
tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, az oktatéasi kornyezet lehetdségeit,
korlatait stb..
24 Célszeriien hasznalja a digitalis, online eszkozoket. Né 01 2 3
2.5 Az oOrét a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épitifel. | N.é. 0 1 2 3
2.6 A tanulok tevékenységét, a tanulési folyamatot tartja | N.é. 0 I 2 3
szem elGtt.
2.7 Hasznalja a szocialis tanuldsban rejlo lehetoségeket. | N.é. 0 1 2 3
2.8 Alkalmazza a differencialas elvét. Né 01 2 3
2.9 Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, Né 0 1 2 3
aktivizalasara.
2.10 | Tudatosan tervezi a tanora/foglalkozas céljainak Né 0 1 2 3
megfeleld stratégiakat, modszereket, taneszkozoket.
211 Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik. Neée 0 1 2 3
2.12 Terveit az 6ra/foglalkozas eredményessége Neée 0 1 2 3

fliggvényében feliilvizsgalja.




3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

N. é. = nem
értelmezheto,

0 = nem jellemzo,
1 = Kevéssé jellemzo,
2 = tobbnyire jellemzo,

3 = jellemzo

Pontszam

3.1

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik
felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket.

Neée 01 2 3

3.2

Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi
allapotat, és sziikség esetén igyekszik valtoztatni
eldzetes tanitasi tervein.

3.3

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli 1€gkort
alakit ki, ahol minden tanul6 hibazhat, mindenkinek
lehetdsége van a javitasra.

3.4

A tanulést tAmogat6 kornyezetet teremt példaul a
tanterem elrendezésével, a taneszkozok
hasznalataval, a diakok dontéshozatalba valo
bevonasaval.

3.5

Megfeleld utmutatokat és az 6nallo tanulashoz
sziikséges tanulasi eszkdzoket biztosit a tanulok
szamadra, pl. webes feliileteket miikodtet, amelyeken
megtalalhatok az egyes feladatokhoz tartozo
utmutatok és a letolthet anyagok.

3.6

Kihasznalja a tananyagban rejld lehetdségeket a
tanulasi stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara.

3.7

Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség
esetén megfeleld szakmai segitséget kinal szamukra.

3.8

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo
ismeretszerzés, kutatds igényét. Osztonzi a tanulokat
az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulas
folyamatéaban.




4. kompetencia: A tanulo személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo6 modszertani
felkésziiltség

N. é. = nem
értelmezheto,

0 = nem jellemzo,
1 = Kevéssé jellemzo,
2 = tobbnyire jellemzo,

3 = jellemzo

Pontszam

4.1

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben
szemléli és kezeli.

Neée 01 2 3

4.2

A tanul6i személyiség(ek) sajatossagait megfeleld
modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

Neée 01 2 3

4.3

A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem
fejlodésében szemléli.

4.4

A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére,
autondémidjanak kibontakoztatasara torekszik.

4.5

Felismeri a tanuldk tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra
segitséget nyujtani vagy mas szakembertol segitséget
kérni.

4.6

Kiilonleges banasmodot 1gényld tanuld vagy
tanulocsoport szamara hosszabb tava fejlesztési
terveket dolgoz ki, €s ezeket hatékonyan meg is
valdsitja.

4.7

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni
szlikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégidk alkalmazasara.

Né 01 2 3

4.8

A tanul6 hibait, tévesztéseit mint a tanuldsi folyamat
részét kezeli, az egyéni megértést eldsegitd modon
reagal rajuk.

Né 01 2 3

4.9

Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat
egységben kezeli.

Ne 01 2 3

4.10

Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni banasmod megvaldsitasat.

Ne 01 2 3




5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

N. é. = nem
értelmezheto,

0 = nem jellemzo,
1 = Kevéssé jellemzo,

2 = tobbnyire jellemzo,

3 = jellemzé
Pontszam
5.1 Orain harmoniat, biztonsagot, elfogado 1égkort Né 0 1 2 3
teremt.
5.2 Tanitvanyait egymas elfogadésara, tiszteletére neveli. | M.é. 0 1 2 3
5.3 Munk4jaban figyelembe veszi a tanuldk és a Né 01 2 3
tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hatteréb6l adodo sajatossagait.
54 Az egylittmiikodést tamogato, motivalo modszereket | N.é. 0 1 2 3
alkalmaz mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a
szabadidds tevékenységek soran.
5.5 Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére Né 0 1 2 3
torekszik, példaul megbeszélések szervezésével,
kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes
¢s kiszamithato értékeléssel.
5.6 A csoportjaiban felmeriild konfliktusokat felismeri, |N.é 0 1 2 3
helyesen értelmezi és hatékonyan kezeli.
5.7 A tanulok kozotti kommunikécidt, véleménycserét Né 0 1 2 3
0sztonzi, fejleszti a tanulok vitakulturajat.
5.8 Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Né 0 1 2 3
Egyiittmiikddés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kultarak elfogadasa jellemzi.
5.9 Az egyiittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére Né 01 2 3
online kozosségeket hoz létre, ahol értékteremtd,
tevékeny, kovetendé mintat mutat a didkoknak a
digitalis eszkozok funkcionalis hasznalatanak terén.
5.10 | Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés Née 01 2 3

valtozatos modszereit.




6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a
tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

N. é. = nem
értelmezheto,

0 = nem jellemzo,
1 = Kevéssé jellemzo,
2 = tobbnyire jellemzo,

3 = jellemzo

Pontszam

6.1

Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és
képes sajat kovetelményeit ezek figyelembevételével
¢s sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan
koriilhatarolni, kovetkezetesen alkalmazni.

Neée 01 2 3

6.2

Céljainak megfelelden, valtozatosan €s nagy
biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6zo értékelési
modszereket, eszkozoket.

6.3

A szaktargy ismereteit €s specidlis kompetenciait
mérd eszkozoket (kérddiveket, tudasszintmérd
teszteket) készit.

6.4

A tanulés tdmogatasa érdekében az o6rdkon torekszik
a folyamatos visszajelzésre.

6.5

Visszajelzésel, értékelései vilagosak, egyértelmiiek,
targyszertiek.

6.6

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését
segiti.

6.7

Pedagdgiai munkajaban olyan munkaformak és
modszerek alkalmazésara torekszik, amelyek
eldsegitik a tanulok onértékelési képességének
kialakulasat, fejlesztését.

6.8

Onélléan képes a tanuldi munkak értékelésébdl
kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség
esetén gyakorlatat modositani.




7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai N. é. = nem
egyiittmiikodés, problémamegoldas értelmezheto,

0 = nem jellemzo,
1 = kevéssé jellemzo,
2 = tobbnyire jellemzo,

3 =jellemzo

Pontszam

7.1 | Kommunikéciojat minden partnerrel a kolcsonosségésa | N.é. 0 1 2 3
konstruktivitas jellemzi.

7.2 | A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikddés soran Né 01 2 3
hasznalja az infokommunikacids eszkozoket €s a
kiilonb6z6 online csatornakat.

7.3 Nyitott a sziild, a tanulo, az intézményvezetd, a kollégdk, |N.é. 0 1 2 3
a szaktandcsado visszajelzéseire, felhasznalja dket
szakmai fejlodése érdekében.

7.4 A didkok érdekében Onalldan, tudatosan és Neée 0 1 2 3
kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

7.5 A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken Né 0 1 2 3
rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitdkban
képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd.

7.6 | Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, Né 01 2 3
problémait 6nalldan, a szervezet milkddési rendszerének
megfeleld modon kezeli, intézi.

7.7 | A szakmai munkakozosség munkéjadban kezdeményezéen | N.é. 0 1 2 3
¢s aktivan részt vallal. Egytittmiikodik pedagogustarsaival
kiilonbdzd pedagogiai és tanuldsszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, iinnepség, kirandulas)
megvalositasaban.

7.8 | A tanulashoz megfelelé hatékony és nyugodt Né 0 1 2 3
kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

7.9 | Munkdja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak Née 01 2 3
megfelelden kommunikal.

7.10 | Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni és egymas kozotti | N.é 0 1 2 3
kommunikécidjanak fejlodését.




8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

N. é. = nem
értelmezheto,

0 = nem jellemzo,
1 = kevéssé jellemzo,
2 = tobbnyire jellemzo,

3 =jellemzo

Pontszam

8.1 | Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, Né 01 2 3
személyiségének sajatossagaival, és képes alkalmazkodni
a szerepelvarasokhoz.

8.2 | Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és Né 01 2 3
fejleszti.

8.3 | Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikéciojat. Né 01 2 3

8.4 | Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara €s a pedagogia |N.é. 0 1 2 3
tudomanyara vonatkozé legujabb eredményekrol,
kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

8.5 | Munk3djaban alkalmaz ij modszereket, tudomanyos Né 01 2 3
eredményeket.

8.6 | Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, Né 01 2 3
eszk6zokrol, az oktatastamogato digitalis technoldgia
legijabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli
felhasznalhatosagukat.

8.7 | EI8 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen |(N.é. 0 I 2 3
kiviil is.

8.8 | Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, Né 01 2 3
kutatasban.

8.9 | Aktiv résztvevéje az online megvalosuld szakmai Né 01 2 3

egylttmiikodéseknek.




8. sz. melléklet

Onfejlesztési terv

Az Onfejlesztési terv javasolt sablonja:

Pedagogus/Intézményvezeté neve:

Pedagogus/Intézményvezet6 oktatasi

azonositoja:

Onfejlesztési terv neve/azonositdja:

Onfejlesztési terv kezdé datuma:

Onfejlesztési terv befejezé datuma:

Projekt neve/azonositoja

Projekt célja, indokoltsaga:

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:




